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PROLOGO

Nuestra coleccién EL MAESTRO EN SU ACCION COTIDIANA cuenta
a partir de esta entrega con la colaboracion de la profesora Susana
Avolio de Cols cuyas actividades y contribuciones en el campo de la
educacién son bien conocidas.

La tarea docente es un libro que despertard el interés de maes-
tros y profesores en razon de la problematica que plantea y de las
soluciones que —a juicio de la autora— son las mas idéneas para
resolverla. Naturalmente que las proEuestas que se formulan podrén
ser compartidas o no por el lector; ello no tiene ninguna importancia.
Lo importante es la nueva caracterizacion que de la tarea docente
hace la profesora Avolio de Cols.

Si. ayer la escuela preparaba para actuar en una sociedad "hecha"
y cuya estabilidad se suponia que no habria de alterarse, la escuela
de hoy debe preparar para una sociedad cambiante y de rapidas
transformaciones culturaﬁs, econdmicas y sociales.

Si ayer se consideraba que la educacion era un proceso que
concluia en un determinado periodo de la vida, hoy, en razén del
acelerado ritmo de avancé de la ciencia pura y aplicada, los veloces
cambios tecnoldgicos y el incesante aumento de los conocimientos,
el elproceso educativo no puede concluir en cierto estadio de la vida
del hombre, sino que debe realizarse a lo largo de todo su devenir.
En otras palabras: se requiere la educaciéon permanente.

El, principio de la escuela tradicional "aprender hoy para aplicar
y actuar manana" ya no tiene vigencia y debe ser reemplazado por el
de "aprender para aprender". Es decir, alprender hoy para estar en
condiciones de aprender siempre ya que los cambios sociales — pro-
ducto de expectativas cada vez més crecientes— los cambios profe-
sionales e industriales —productos de una investigacion y tecnologia
en permanente evolucién y avance— han quitado validez a esa divi-
sion de la vida del hombre en dos petiodos de limites precisos: un
periodo de formacién y de adquisicion de conocimientos y otro de
aplicacion en el mundo laboral. Hoy este segundo periodo no puede
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excluir al primero. Sélo asi sera posible una adecuada preparacion
del hombre para actuar con solvencia frente a los requerimientos que
impone todo proceso de cambio.

No es necesario abundar en estas consideraciones ni agregar otras
para concluir que frente a esta problemética la tarea docente adquiere
una nueva dimensién y una proyeccion que excede el ambito del aula.

Para la autora ello implica que el maestro "no puede agotar su
labor en el conocimiento y aplicacion de técnicas de ensefanza, no
es suficiente C}ue sea un artista que resuelve las situaciones que se le
presentan en forma) original; tampoco es suficiente que sepa planifi-
car ¢ establecer buenas relaciones" sino que, como profesional, debe
conocer los conceptos y principios que fundamentan su labor. Pero en
la medida en que aquélla tiene por finalidad tltima educar, es nece-
sario que el maestro conozca y medite sobre los interrogantes que
estan implicitos en esa finalidad.

Con lenguaje sencillo y sin tecnicismos innecesarios la autora les
da su respuesta. Como dijimos al principio, el lector podrd no estar
de acuerdo pero como docente es necesario que él también se dé su;
propias respuestas.

Pablo }. Gabba
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INTRODUCCION

El acelerado cambio social de nuestros dias ha provocado crisis
en las concepciones del mundo y de la vida y un cuestionamiento
total en los sistemas de valores. Como es natural, ello ha traido diver-
sas consecuencias en la educacién de cada pais las que se mani-
fiestan en distintos sentidos. Por un lado se ha hecho necesario
extender la educacién en el tiempo, no limitaria a los ahos de
escolaridad; esto ha dado lugar al concepto de educacién permanente,
que en la actualidad se esta difundiendo y que implica proporcionar
oportunidades que permitan al hombre educarse durante toda su
vida.

Por otro lado, es imprescindible aumentar el niimero y la efi-
ciencia de los servicios educativos, para que se cumpla el ideal
de que todos los hombres puedan tener acceso a la educacion.

Los camibios en la sociedad han determinado también un cam-
bio en la finalidad de la educacién; ya no se puede considerar
valioso que el hombre adquiera en la escuela gran cantidad de
informacién, pues esto, debido a la explosion de conocimientos en
las distintas ciencias, es imposible y ademas lo mas probable es que
cuando el hombre domine un campo de saber, éste habrd evolucio-
nado tanto, que la informacion adquirida no tendrd vigencia. Una
de las finalidades a las que actualmente se tiende es el "aprender
a aprender", es decir que el hombre debe adquirir fundamental-
mente habilidades para el trabajo intelectual, que le permitan con-
tinuar investigando, aprendiendo y perfecciondndose durante toda
su vida.

La finalidad de la educaciéon implica formacién humana; hoy
més que nunca se trata de fortalecer interiormente a la persona,
para que no sucumba frente a los adelantos cientificos y técnicos
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y por el contrario sepa servirse de ellos, manejarlos y ser un miem-
bro no masificado, sino integrado creadoramente en la sociedad
en que vive.

Se puede decir que en la actualidad existe una critica a la
educacion en la medida que no responde cualitativa y cuantita-
tivamente a las exigencias que la sociedad le plantea; pero al mismo
tiempo existe conciencia de la importancia del papel que la educacion
debe cumplir y por consiguiente de la necesidad de su transformacion
para lograrlo.

Al hablar de educacién como fenémeno social no podemos de-
jar de considerar a la escuela como institucion especificamente des-
tinada a la tarea de educar. Por mucho tiempo se le dio el monopolio
de la educacién; hoy es una de las instituciones que se halla en
crisis. En efecto, existen corrientes pedagogicas que propugnan
su desaparicion y reemplazo por otras formas de educaciéon no
escolares. Una de las causas de la crisis de la escuela es que su
mision se fue haciendo cada vez mas compleja, fue absorbiendo
cada vez mas funciones pero su estructura no cambié, no puede
absorber en pocos ahos la totalidad de la accion educativa. Es
necesario una transformacion total de sus funciones y su estructura,
debe ser s6lo una introduccion al mundo del conocimiento, a la
ciencia y a la formacién del hombre, debe ser base para la educa-
ci6bn permanente.

La escuela es el marco especifico de la tarea docente, es decir
de la compleja gama de actividades que el profesional de la edu-
cacion de nuestros dias, debe realizar para cumplir eficazmente
su labor.

Asi como ha variado el concepto de educacion y por lo tanto
el de escuela, también se ha modificado el papel del docente.
Efectivamente éste ya no puede agotar su labor en el conocimiento
y aplicacién de técnicas de ensehanza; no es suficiente que sea
un "artista" que resuelva las situaciones que se le presentan en
forma original; tampoco es suficiente que sepa planificar o que
pueda establecer buenas relaciones.

La tarea docente exige que el maestro posea, entre otros, todos
estos conocimientos y capacidades, que los aplique y emplee de
manera armoénica y equilibrada.

Ademés es fundamental que el docente de hoy tome concien-
cia de que su accién no es un esfuerzo aislado que tiene como
principal objetivo que los alumnos adquieran conocimientos, sino
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que su misién es educat, es decir formar un tipo de hombre, cuyas
cualidades y capacidades ideales han sido expresadas por la Poli-
tica Educativa del pais.

En el desarrollo de este libro se tratard de aclarar el concepto
de tarea docente, no s6lo describiendo las actividades que implica,
sino considerando algunos conceptos que le sirven de marco y fun-
damento.

En primer lugar, ya que la tarea docente tiene como finalidad
educar al hombre, es importante conocer ciettos interrogantes bési-
cos, por ejemplo: ;Qué es educacion? ;Cudl es el fin de la edu-
cacion? ;Cuaél es el tipo de hombre que debemos ayudar a formar?
¢Qué tipo de educacién debemos realizar?

Por otro lado es necesario que el docente comprenda ciertos
conceptos y principios cientificos en los que se apoya su labor. Por
giemplo si su tarea bdsica es conducir o guiar el aprendizaje es
imprescindible que conozca qué es el aprendizaje; como se realiza;
qué tipos de aprendizaje hay.

Otro de los aspectos esenciales del acto educativo es la comuni-
cacion que es objetivo, pues una de las finalidades de la educacion
actual es que los hombres aprendan a comunicarse; y es medio, pues
s6lo en un ambiente de didlogo los alumnos aprenderan a dialogar.
Es indudable que el docente debe conocer qué es el proceso de
comunicacién; qué actitudes favorecen la comunicacién; cuales son
los medios para lograrla.

La tarea docente se relaciona ademés con el planeamiento, des-
arrollo y evaluacién del curriculo, por lo tanto debe conocer qué
es curriculo; cudles son algunas tendencias en materia de curriculo
escolar; cudl es el papel del docente en la elaboracién del curriculo.

El tratamiento y andlisis de estos interrogantes que también se
haran en el desarrollo del libro, servirdn de fundamento para el
estudio de las técnicas de planeamiento, conduccién y evaluacion
del aprendizaje, las que seran objeto de proximas obras.

La tarea docente entendida en toda su complejidad implica no
solo la labor del aula, sino su papel en la comunidad educativa, su
relacién con los otros docentes, con los padres, con las instituciones
de la comunidad.

El docente no se limita a ensenar sino que cumple una funcién
muy importante en la orientacion del alumno, para lo cual es nece-
sario que posea conocimientos psicolégicos que le ayuden a cono-
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cer a sus alumnos y orientarlos en sus problemas. No se quiere decir
que cada docente sea un psicélogo, pero si un eficaz colaborador
cuando en el lugar en que trabaja exista el Gabinete Psicopedagégico
y de lo contrario que trate de cumplir en parte dicha mision.

Como vemos el problema que nos ocupa es sumamente com-
plejo; serd necesario delimitar el campo al cual nos referimos. En
el desarrollo del libro se enfocard la tarea docente desde el punto
de vista de la tarea en el aula, en la relacion docente-alumno, cen-
trandose en la funcién de ensehar mds que en la de orientar. Se
desarrollardn aspectos técnicos que guiaran al docente en su tarea
concreta y al mismo tiempo se analizaran los conceptos y princi-
pios que le sirven de fundamento.

OBJETIVOS

Esperamos lograr que al finalizar la lectura de este libro los
docentes sean capaces de explicar el concepto de:

una idea del hombre que se pretende ayudar a formar.

— aprendizaje y como se realiza el proceso en diferentes situa-
ciones.

— ensefianza, cudles son sus principios fases y cémo se interre-
laciona con el proceso de aprendizaje.

— comunicacion y como puede favorecer dicho proceso en su
relacion con los alumnos.

— curriculo y cudl es el papel del docente en el planeamiento,
elaboracion y evaluacién del curriculo.

10 ,
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CAPITULO 1

La tarea docente y la educacion

1. ¢sQué es educacion?—2. ;Qué es la accion educativa’—3. Fin de la
educacién.—4. Educacién y escolaridad.
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Introduccion

En este capitulo se analizard el concepto de educacion y su importancia
en la accion docente. Se parte de la base de que si bien la funcion espectfica
del docente es ensefiar, es decir guiar a sus alumnos para que aprendan capa-
cidades fundamentales dentro de los distintos campos de conocimiento, si se
limita solo a eso, aunque lo logre perfectamente, no estard cumpliendo su
labor, pues la finalidad iiltima de su tarea no es ensefiar sino educar.

Que los alumnos resuelvan problemas de regla de tres, que comprendan
la interdependencia entre los factores geogrificos y la economin de un pais, efc.,
serin logros de valor relativo en las tareas docentes, si los alumnos no han apren-
dido a respetar a los otros hombres, a expresar sus opiniones, a dialogar con
los demds, a ser originales y creativos en la resolucion de problemas, a tomar
decisiones conscientemente, a amar a su patria, a optar y comprometerse en la
lucha por un ideal y muchas otras capacidades que le permitirin crecer como
persona y actuar eficazmente en la sociedad,

Solo si logra esto €l docente habrd cumplido con su mision no solo de
ensefiar sino de educar,

12
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Objetivos

Al finalizar la lectura del primer capitulo los docentes serdn capaces de:
— Explicar el concepto de educacion.
— Explicar el concepto de accion educativa.
— Explicar el concepto de fin de la educacion.
— Explicar la relacion entre educacion vy sistema educativo.
— Enumerar caracteristicas de una nueva educacion.

— Relacionar el concepto de educacion con el de tarea docente.

13
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1. (QUE ES EDUCACION?

1.1. LA EDUCACION GOMO BEALIDAD INDIVIDUAL Y SOCIAL

La educacién como hecho social constituye una realidad, que
se dio desde el origen de la humanidad. Es un proceso mediante
el cual una sociedad comunica de un modo creador su cultura, en
vista a la realizacion de los hombres que viven en ella.

La sociedad necesita de la educacién para subsistir y progresar
continuamente. A través de la comunicacion a las generaciones
jovenes de toda su herencia cultural y del aporte que éstas le brin-
dan logra su transformacién constante.

Desde el punto de vista individual, la educacién puede consi-
derarse como un proceso que se da en todos y cada uno de los
hombres de una sociedad durante toda su vida.

El hombre necesita de la educacién para ir perfecciondndose
cada vez mds como persona y, junto con los otros hombres, poder
participar creadoramente en la sociedad y en la cultura en la cual
vive.

1.2. EDUCACION DESDE EL PUNTO DE VISTA HUMANO

Al considerar la educacién desde el punto de vista de los hom-
bres que viven en una sociedad, se pueden distinguir en el proceso
educativo dos sentidos o direcciones.

La educacién implica por un lado un proceso de socializacion,
es decir la adquisicion del lenguaje, criterios de valoracion, ideas,
normas, usos dominantes en la sociedad en que vive. Este proceso
de socializacién es el que permite dar continuidad a la sociedad,
ya que los hombres al educarse internalizan las pautas culturales
y a su vez las comunican a las nuevas generaciones.

Este proceso de socializacion, se ve complementado con un
proceso de individualizacién, por el cual el sujeto desarrolla sus
capacidades, hace efectivas sus posibilidades, crece interiormente.
14
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Este proceso es el que provoca el avance y transformacion de la
cultura, ya que cada hombre, no sélo recibe y asimila las pautas
culturales, sino que las transforma junto con los demés hombres en
la medida en que hacen aportes originales.

La sociedad

se perpetua S La sociedad

se transforma

Andividualizacion

- Socializacién
4—

La educacién al integrar ambos procesos contribuye a forjar
el juicio critico en el educando, a lograr una actitud reflexiva; le
permite asumir su papel de sujeto de la historia, participar respon-
sablemente en el bien comun, en las iniciativas y decisiones y ser
integrante y forjador del proceso de transformacion social.

1.3. ETIMOLOGIA DEL VOCABLO

Las dos direcciones del proceso educativo que se han sefialado
en el punto anterior, se aprecian al considerar la etimologia del
vocablo "educacion".

Educar deriva del verbo latino educare, que significa alimentar,
criar, nutrir. Desde este punto de vista se hace referencia al proceso
de socializacién, jpor el cual la sociedad influye sobre cada uno
de sus miembros, para que asimilen sus pautas, valores y creencias.
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Deriva también del verbo latino ex-ducere que significa desa-
rrollar, crecer. En este caso se hace referencia al proceso de indi-
vidualizacién, de crecimiento interior del sujeto, de desarrollo de
sus potencialidades.

Integrando ambos conceptos, se puede definir la educacién como
un proceso de crecimiento interior y al mismo tiempo de incorpo-
racion y transformacién de los elementos del medio sociocultural.

1.4. EDUCACION Y MASIFICACION

La realidad del proceso educativo como integracion de los pro-
cesos de individualizaciéon y socializacién, que parece tan evidente
en una consideracion tedrica, es muchas veces desvirtuada, cuando
en la préctica se acentia exageradamente uno de los dos aspectos,
desfigurdandose asi el real concepto de educacion.

En la actualidad debido a diversos factores —influencia de los
medios masivos de comunicacién, produocion masiva y uniforme de
productos— se corre el riesgo de que la educacion se organice,
dando preeminencia a la conformacién del hombre a esquemas pre-
determinados, en detrimento de su crecimiento interior y de su
real integracion creadora en. la sociedad.

Si la individualizacion y socializacion no se armonizan, se equi-
libran y se integran, entonces no hay verdadera educacion. Resulta
asi, que la educacion puesta exclusivamente en funcién de la adapta-
cién, de la conformacién del hombre, no responde a su verdadera
esencia; no se trata de educacién sino de masificacion.

No se educa al hombre sino que se lo convierte en objeto, se
lo niega como creador de su futuro, se le arrebata su decision, en
fin se lo adiestra.

El adiestramiento implica que lo que se busca es que el hom-
bre repita mecanicamente ciertas conductas, sea mediante la
coercion, la persuacién o la imitacion.

Un cierto grado de adiestramiento es necesario en el hombre
para aprender conductas, tales como, escribir, andar en bicicleta,
anudarse la corbata, multiplicar, escribir a maquina, ser puntual, etc.,
pero para que tenga valor, debe integrarse en el proceso educativo,
no ser un fin en si mismo, sino tender a fines valiosos, para el hombre
y la sociedad. De lo contrario es pernicioso, porque lo que logra
es masificar al hombre, conformarlo segtin un esquema predetermi-
nado, ahogar su originalidad y su conciencia personal, obstaculizar
que cumpla su vocacién de ser cada vez maés.

16
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En la actualidad para devolverle a la educacién su verdadera
funcién, su autenticidad, se habla de educacién liberadora, de edu-
cacion personalizada, acentuando con dichos términos la esencia
de la educacién. En realidad si la educacion no personaliza, no
lo ayuda a conquistar su libertad, no profundiza la conciencia de su
dignidad humana, no favorece su libre autodeterminaciéon y promue-
ve su sentido comunitario, no es educacion.

2. ;QUE ES LA ACCION EDUCATIVA?

2.1. EDUCACION Y ACCION EDUCATIVA

Es necesario diferenciar la educacién como proceso que se rea-
liza en el interior del sujeto que se educa, durante toda su vida, de
la aocién exterior que provoca este proceso. A dicha accién o in-
fluencia externa se la denomina accion educativa.

En realidad, la diferenciaciéon s6lo puede tener lugar en un
analisis tedrico, pues en la practica ambas constituyen un sélo pro-
ceso en el cual educando y educador cumplen cada uno su papel.
El educando como sujeto y principal protagonista en la educacion,
y el educador estimulando y orientando con su accién el proceso de
formacién espiritual del educando.

La accion educativa es ejercida por el educador, entendiéndose
por tal, a toda persona que ejerce una influencia sobre el sujeto,
con la finalidad de promover el desarrollo de su personalidad; son
educadores por lo tanto, los padres, amigos, compaferos, siempre
que tengan la intencién de contribuir a la formacion espiritual del
hombre. El educador actia en todos los sectores de la actividad
humana: la familia, el trabajo, el gremio, el club, la iglesia, etc.

El concepto de docente es més limitado, es el educador que
actia en una escuela, sea de cualquier nivel, desde el jardin de
infantes hasta los estudios superiores. Es un profesional de la edu-
cacion, actia en un periodo determinado y limitado de la vida del
hombre.

2.2. ACCION EDUCATIVA SISTEMATICA Y ASISTEMATICA

Si bien la accién educativa se realiza de distintas formas, todas
ellas pueden clasificarse en dos tipos: la acciéon educativa asistema-
tica y la accion educativa sistematica.

17
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Un ejemplo tipico de accién educativa asistemdtica es la que
tiene lugar en la familia. Analizando la relacion entre padres e hijos,
se puede observar que aquéllos tienen en todo momento la intencién
de educar, aprovechan cualquier actividad para ese fin. Pero si bien
los padres tienen conciencia de que estdn educando, no reflexionan
sobre el hecho educativo en si, ni en su importancia. No establecen
objetivos ni seleccionan métodos. No crean actividades con el pro-
posito especifico de educar, sino que aprovechan cualquier actividad
para tal fin.

Otro ejemplo tipico de educacion asistemdtica lo encontramos
en los llamados pueblos primitivos, donde todos los miembros adul-
tos de la comunidad ejercen una influencia educativa sobre las
nuevas generaciones. El joven por un proceso de participacion en
las actividades de la vida social, va adquiriendo las pautas culturales
de la comunidad. Si bien los adultos realizan un esfuerzo consciente
por iniciar a los jovenes, no reflexionan sobre el hecho educativo
en si. Su influencia es espontdnea, se realiza en todo momento y
lugar.

Las caracteristicas fundamentales de la accion educativa asis-
tematica son: es realizada por una influencia espontdnea; se tiene
conciencia de que se educa, pero no se reflexiona sobre el hecho
educativo en si; es difusa, todos ensefan a todos; se realiza en todo
momento y lugar.

Si bien en sus formas mas puras es la acciéon educativa propia
de los pueblos primitivos, en la actualidad ocupa un importante
lugar en la formacion del jhombre, es la accién ejercida por la fa-
milia y la comunidad en general.

Para llegar al concepto de accion educativa sistemética podemos
partir de analizar un ejemplo tipico, la accién docente.

El docente no sélo tiene la intencion de educar, sino que
provoca situaciones para lograr tal propdsito, reflexiona sobre la acti-
vidad educativa en si, planifica objetivos, selecciona contenidos y
los mejores medios para realizar su accion, juzga criticamente ios
métodos empleados y trata de perfeccionarlos sobre la base de su
expetiencia.

La accién educativa sistematica surge histéricamente, cuando el
hombre toma conciencia de la importancia de la educacién como
medio para incorporar a las nuevas generaciones a la vida de la
comunidad. Las caracteristicas de la accion educativa sistematica
son: es intencional, reflexiva y selectiva; se realiza en momentos y
lugares determinados, por personas especializadas; tiende a lograr
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objetivos explicitos determinados de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades de cada comunidad.
Si bien muchas instituciones realizan este tipo de accién edu-
cativa —un club, un gremio, la iglesia — la que mejor lo representa
esla escuela, ya que es la institucion creada y organizada para cumplir
la mision de educar consciente y sistematicamente a las nuevas
generaciones.
Si bien tedricamente se pueden diferenciar ambos tipos de
accion educativa, en la realidad se hallan interrelacionados; por

los mejores medios por llevarla a cabo.
Ambos tipos de accién educativa se complementan: la educa-
ci6n asistemdtica de la familia y la comunidad, es la base de la
accion educativa sistemadtica realizada por las instituciones espe-
cializadas. La influencia de la accién educativa asistematica es pode-
rosa. Un ejemplo de ello se tiene en la rapidez y permanencia con
que se adquieren hébitos y costumbres a través de 'la vida familiar,
el giemplo de los amigos, la influencia de los medios de comunica-
cion social, etc. De ahi la importancia de que todos los agentes
educativos, sistematicos y asistematicos, cooperen para lograr la
educacion del hombre: la escuela debe trabajar junto con la fami-

tica educativa y cultural del pais, etc.

3.FIN DE LA EDUCACION

3.1CONCEPTO

Hasta aqui se ha definido a la educacién como el proceso por
el cual el ser humano mejora y perfecciona sus caracteristicas, a tra-
vés de un proceso de asimilacion y transformacion de pautas cultu-
rales externas y desarrollo de sus propias capacidades. Se ha defi-

nido a la accién educativa como todo acto destinado a promover

a la persona humana o perfeccionar al hombre.
Como se ve el proceso educativo supone un ideal de perfec-
cién, de elevacion, de mejoramiento. Toda educacion supone un fin,
tiende a alcanzar un estado diferente del que se tiene originaria-
mente, es el deber ser de la educacion. La educacion parte de un ser,
que es el sujeto con sus caracteristicas actuales y tiende a lograr

un deber ser, que es el fin de la educacion.
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El fin de la educacién responde a una concepcién del hombre
que se considera valiosa en un determinado momento y lugar. El
tipo de hombre que se quiera lograr con la educacién variara con
las caracteristicas de la sociedad en la que la educacién se realiza,
con las distintas visiones del mundo y de la vida, con los diferentes
sistemas de valores y marcos culturales.

Los fines de la educacién tienen una permanencia en el tiempo,
en cuanto se mantienen los valores que los sustentan, pero a su
vez varian en funcién de las condiciones cambiantes de la socie-
dad a la que deben servir. Por ello un fin vélido para un pais en
un momento, puede no serlo en otra época; al mismo tiempo en una
misma época dos paises tienen fines diferentes, si es distinta la
concepcion del hambre y de la sociedad que cada uno posee.

Los fines de la educacién son los que permiten un enfoque total
y profundo de la problematica que ella implica. Son, asimismo, los
que dan sentido dltimo a la accién docente.

3.2.;QUIEN FORMULA, LOS FINES DE LA EDUCACION?

El fin de la educacion es formulado por los organismos oficiales
que fijan la politica educativa de un pais.

Para formular el fin que orientara la educacién de una nacién
en todos sus niveles y modalidades, se toman fundamentalmente dos
fuentes. Por un lado la filosofia que expresa el tipo de hombre y el
modelo de sociedad que se propone. Dicha concepcién del hombre
y de la sociedad, traduce una escala de valores.

Por otra parte la investigacion de la realidad que permite esta-
blecer las caracteristicas y necesidades actuales y futuras de la
sociedad.

A su vez la Politica Educativa es parte integrante de la Politica
Nacional, responde por lo tanto a un proyecto de pais. Un Sistema
Educativo no puede ser una entidad auténoma, centrado en si mis-
mo, sino subordinado a la voluntad politica nabional. En consecuen-
cia los fines expresados por la Politica Educativa deben constituir
un todo coherente con la Politica Nacional.

3.3. FIN DE LA EDUCACION Y CONCEPCION DEL HOMBRE

Ya se ha dicho que los rasgos del hombre que se desea 'lograr
a través del proceso educativo variardn con cada concepcion filo-
sofica, del hombre y del mundo; sin embargo se pueden describir
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ciertas caracteristicas que son tipicas del hombre y de la sociedad
de hoy y que por lo tanto pueden ser base del fin de la educacion.

3.3.1. Renacer de los valores espirituales

Existe en la actualidad un renacer de los valores espirituales
sobre los materiales, una restitucion de la primacia del ser sobre
el tener. Sin renunciar a las conquistas técnicas, el hombre ha vuelto
a plantearse los valores trascendentales y esto ha llevado a una
acentuacion de la conciencia del hombre.

El hombre de hoy es escudrifiador y activo, explora y cambia
el mundo que le rodea, se va perfeccionando cada dia y buscando
su plena realizacion personal.

3.3.2. Originalidad

La educacién tiene que lograr hombres originales y creativos.
Cada hombre es singular, es decir tiene sus propias posibilidades y
limitaciones. La educacion debe tratar de afianzar esta singularidad,
es decir desarrollar al maximo las posibilidades de cada uno para
que el hombre resuelva creativa y originalmente las situaciones que
se le presentan.

Hoy maés que nunca frente al peligro de la masificacion y el
automatismo, que hace que el hombre cuinipla funciones limitadas,
que sea un engranaje mas en una maquina, es necesario formar
hombres conocedores del mundo, sensibles a la realidad, que inter-
preten y solucionen creativamente los problemas con los que se
enfrentan.

3.3.3. Uso responsable de la libertad

La educacion tiene que formar hombres auténomos, es decir
capaces de autogobernarse, de hacer uso responsable de la libertad.

El concepto de libertad, tan empleado en la actualidad, puede
analizarse en dos sentidos. Por un lado significa ausencia de coac-
ci6én, de obstdculos para realizar una tarea, sinénimo de independen-
cia, se la denomina "libertad de".

Por otra parte, tiene un sentido positivo de capacidad de auto-
determinar las acciones, implica la posibilidad de elegir en cada
momento, qué hacer y cémo hacerlo, dentro de las alternativas que
la situacién nos ofrece. A esta dimensién del concepto se la denomina
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Tlibertad para", y en ella pueden diferenciarse la opcién entre los
fines y valores que cada persona se fija y la libertad para seleccionar
los medios que permitirdn realizar los fines elegidos.

La educaciéon debe desarrollar la "libertad para" en sus dos as-
pectos, debe capacitar al hombre para elegir fines que den valor a
la vida y lo hagan avanzar en €l camino de la personalizacién y para
elegir los mejores medios.

Si bien se puede analizar la libertad desde un punto de vista
social y politico, en el sentido de liberacién de los pueblos, el edu-
cador debe acentuar la dimensién personal e interior del proceso de
liberacién, debe ayudar a que la libertad sea un instrumento hacia
la plenitud, un medio para que el hombre se enriquezca como per-
sona, desarrolle su conciencia personal y el dominio de si mismo, se
comunique, ame a los demads, se dé a ellos en una generosidad cons-
ciente y aceptada y asuma su responsabilidad social y contribuya de
ese modo a la liberacion social y politica de los pueblos.

Cada hombre debe conquistar la libertad y el proceso es largo
y dificil; el educador debe orientar y ayudar este proceso; ésta es
tarea dificil y delicada. El gran riesgo es que muchos docentes bajo
la apariencia de una educacién liberadora, de la que sélo conocen
el nombre, dogmatizan, imponen a sus alumnos sus soluciones y sus
métodos, hacen ver la realidad de una sola manera, tal vez buena
pero dogmatica. En este caso en lugar de liberar, estin nuevamente
adiestrando; en un sentido distinto, pero en esencia es lo mismo, la
conciencia del educando cambia de dueno, pero sigue sin conquis-
tar la libertad.

3.3.4. Comunicacion

Otra caracteristica esencial de la persona que la educacién debe
desarrollar es la capacidad de comunicarse, de dialogar con los demas.

El hombre es un ser con otros, un ser de relaciones; en todos los
momentos de su vida debe vivir en relacién con otros hombres, en
la familia, en el trabajo, en la comunidad, en los distintos grupos
en los que desarrolla su actividad.

Para que el hombre pueda relacionarse debe tener capacidad de
comunicarse, es decir de comprender a los deméds y de expresarse;
de ahi que la educacién debe desenvolver en el alumno la capacidad
de comunicacion, desarrollando en él el lenguaje como instrumento
bésico de expresion intelectual, fisica y afectiva.
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Un hombre vuelto hacia si mismo marcha hacia el aislamiento
espiritual; sélo puede conquistar su existencia plena cuando se co-
munica con los demas.

3.3.5. Necesidad de la educacion permanente

La educaciéon debe formar hombres que estén preparados para
educarse permanentemente, es decir que posean las herramientas del
trabajo intelectual que le permitan continuar aprendiendo més alla
de los afos de escolaridad. Esta capacidad le permitird fortalecer su
personalidad, comprender la realidad en cambio y ser un elemento
creador frente a esa realidad.

En resumen, teniendo en cuenta las caracteristicas esenciales de
la persona que es un ser individual y social, cuyas notas idiosincra-
ticas son la singularidad, libertad, capacidad de comunicarse, si la
educacion tiende a perfeccionar al hombre, a personalizarlo, debe
promover el desarrollo de dichas cualidades esenciales. Al mismo tiem-
po debe capacitarlo para que conozca profundamente su realidad y
se integre creadoramente en la sociedad en la cual vive y proporcio-
narle las herramientas del trabajo intelectual que le permitan seguir
interpretando la realidad a pesar de los cambios que se produzcan.

4. EDUCACION Y ESCOLARIDAD

4.1. EDUCACION Y SISTEMAS ESCOLASES

La accién educativa sistemdtica de un pais se concreta en el
Sistema Educativo o Sistema Escolar.

El Sistema Educativo es la estructura organizada por la sociedad
para educar a sus miembros, para que éstos adquieran en forma
gradual y metddica los valores culturales.

Normalmente el Sistema Educativo estd estructurado en niveles
que se relacionan con las distintas etapas de la vida de los sujetos
que se educan; por ejemplo, nivel preprimario, primario o elemental,
medio y superior. Dichos niveles comprenden desde el inicio de la
escolaridad, a los cuatro o cinco anos, hasta la juventud.

Al mismo tiempo estd estructurado en modalidades, que se co-
rresponden con las distintas especializaciones entre las que el sujeto
puede optar: carreras técnicas, comerciales, humanisticas, artisti-
cas, etc.
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El Sistema Educativo debe satisfacer las exigencias de cada
sociedad en materia educativa.

Las caracteristicas de la sociedad, el gran aumento de la pobla-
cién escolar, la conviccién de que el hombre es un ser que se educa
toda su vida, la aparicion de nuevos medios de comunicacion y su
influencia sobre el hombre, el desarrollo cientifico y técnico y otros
tantos fenémenos han determinado que aumentaran las demandas
en materia educativa. Para tratar de satisfacerlas los sistemas esco-
lares han crecido en amplitud, extensién y complejidad.

Por un lado se han extendido en el tiempo: en la mayoria de
los paises se considera obligatoria la ensefanza pre-escolar. En el
otro extremo, existe gran preocupacion por los cursos de perfeccio-
namiento y actualizacion, para que las personas ya graduadas, puedan
continuar con su formacién general y profesional.

Por otro lado, se diversificaron las modalidades clasicas y se
multiplicaron las opciones tendientes a satisfacer las necesidades
de los individuos y de la sociedad. Con sélo observar la cantidad
de carreras y especialidades, que ofrecen los planes de estudio
universitarios, se tiene una prueba concreta de esta realidad.

Sin embargo, este crecimiento no llevé aparejado un aumento
en la calidad de la accion educativa sistematica en América Latina,
por el contrario se tiene la conviccién de que los sistemas educativos
tienden a burocratizarse, carecen de capacidad para adaptarse flexi-
blemente a los cambios, son de elevado costo, proporcionan una edu-
cacién enciclopedista que no prepara al hombre como él lo necesita,
no promueven el cambio social; en resumen, no satisfacen las exi-
gencias individuales y sociales en la actualidad.

La mayorfa dé los paises de América Latina se encuentra frente
al gran desafio que significa superar estas deficiencias para lograr
Sistemas Educativos que respondan realmente a sus necesidades y
caracteristicas.

Si bien es dificil encontrar la solucién, se puede decir que la
modificacién no puede ser parcial sino total; no debe ser imitacién
de otros sistemas que pueden ser vélidos en otros paises pero no en
el propio y al mismo tiempo el Sistema Educativo debe insertarse en
el Proyecto Politico Nacional.

Si realmente se desea que la educaciéon cumpla un papel trans-
fortnador en la sociedad, es necesario disehar un Sistema Educativo
que se inserte arménicamente y esté en funcion del proyecto o mo-
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delo politico que cada pais adopte. Este proyecto politico debe
determinar cudl es el modelo de sociedad y cudl es el tipo de hom-
bre que pretende lograr. Es obvio que su elaboracion requiere que
sean tenidas en cuenta las peculiaridades culturales de cada pais,
sus necesidades y tradiciones, como asi también los valores de la
persona humana para que se desarrolle como tal.

El Sistema Educativo no debe ser un ente aislado, funcionando
solo, sea promoviendo u oponiéndose al cambio de estructuras
sociales, sino que debe estar en funcién de todas las pautas politicas
del pais. Si el proyecto politico es transformador y el sistema edu-
cativo estd elaborado coherentemente con dicho proyecto, la educa-
cién tenderd a formar nuevos hombres para una nueva sociedad.

4.2. EDUCACION Y ESCUELA

La escuela es la institucion social organizada cuya mision es la
educacién consciente y sistematica de las nuevas generaciones. En
ella se realiza la accion educativa y sistematica, a través de la accién
integrada de docentes y alumnos.

Este concepto se refiere a todas las instituciones en las que se
eduque sistematicamente, sean de cualquier nivel y modalidad, desde
el Jardin de Infantes hasta la Universidad.

La crisis de los sistemas educativos actuales y de la educacion
en general, se manifiesta en la escuela, que es la institucién en la que
esencialmente se realiza la accién educativa sistematica de un pais.

Frente a la concepcién tradicional que le daba una primacia
absoluta en la educacion, que consideraba que en la escuela se ago-
taba el acto educativo, que era la institucién por excelencia para la
educacion, ha surgido una tendencia que apunta a abolir la escola-
ridad y a reemplazarla por otras formas de alccion ediicativa.

Algunos argumentos en contra de la escuela son que ésta no
prepara patra la transformacion del mundo y de la sociedad, ya que
es el resultado de un sistema promovido por esa misma sociedad, la
cual a su vez se perpetda.

Es un ambiente cerrado, posee o crea su propia realidad, pero
esta separada de la realidad total, no aborda los problemas de la
sociedad, no prepara al hombre para comprenderlas.

La escuela posee el monopolio dé la educacion; sélo el saber
adquirido y certificado por dicha institucién, es el que tiene valor
para desempenar determinadas funciones dentro de la sociedad.
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Aunque los sistemas escolares son gratuitos o aparentemente gra-
tuitos, el ascenso en la pirdmide escolar estd tan fuertemente condi-
cionado por factores econémicos extraescolares, que en la préctica
las personas que alcanzan un elevado nivel de escolaridad son ge-
neralmente las que pertenecen a sectores de mayores recursos eco-
noémicos.

Estos y otros argumentos son los que han llevado a algunos auto-
res a enfatizar la crisis de la escuela como agente educativo y preco-
nizar la importancia de desescolarizar la educacion.

Si bien es cierto que muchas de estas criticas son reales y com-
partidas por los docentes, la posicion aqui adoptada es que la
solucion no es abolir todo rastro del sistema escolar y por lo tanto
de la escuela. Creemos que la solucién no es destruir, sino producir
una transformacion total, no pequenos o grandes arreglos, sino un
cambio cualitativo que afecte la esencia misma de la accién educa-
tiva escolar.

4.3. HACIA UNA NUEVA ESCUELA

La necesidad de formar un hombre nuevo plantea un desafio a
la escuela. Nunca como ahora existi6 tanta preocupacién acerca de
cémo educar. Lamentablemente esta preocupacion se limita muchas
veces a la moderizaciéon de los medios sin plantearse el problema
esencial del fin, cuando en realidad esto es lo primero que hay que
tener en cuenta para transformar la accién educativa. Primero es
necesario determinar el tipo de hombre que se desea formar, luego
se seleccionaran los medios, que serdn eficaces o no, en la medida
que tiendan al logro del fin.

La modificacién de la finalidad de la educacién implica un cam-
bio total dentro de la institucion, en las funciones que cada uno
desempefia, en los métodos empleados, en las relaciones humanas y
en la organizaciéon pedagoégica y didéctica. Analicemos, aunque sea
brevemente, algunas de esas implicancias. ,

La escuela no debe ser mds un sistema cerrado, sino un mundo
abierto, un sistema de relaciones: cada uno de sus miembros parti-
cipard y reconocerd ai otro como alguien consciente y responsable;
cada cual aportara su originalidad y recibira los beneficios del aporte
de los otros.

Se debe estimular la capacidad de convivencia, a través de si-
tuaciones que permitan aprender a dialogar y a trabajar cooperati-
vamente.
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La escuela estard abierta a la comunidad, estrechando las rela-
ciones entre los jévenes y los adultos. Se debera fomentar el contacto
de los alumnos con la realidad; a paitir de la observacién y andlisis
critico serd un medio para lograr una verdadera integracion.

Debera contemplarse la introducciéon de nuevas técnicas educa-
tivas, cuando ellas sean medios idéneos que contribuyan a la solucién
de los problemas y no por el mero hecho de innovar. Para emplear
medios cientificos y técnicos, es necesario primero comprenderlos y
luego adaptarlos a las condiciones reales en que dichos medios se
empleardn.

Los nuevos medios de ensehanza: television, radio, proyecciones,
maquinas de ensenat, etc., parecen promisorios auxiliares de la en-
seflanza pero no son mas que instrumentos, cuyo valor depende de
cémo y para qué se los usa.

El cambio no implica sélo una renovacion de métodos sino que
debe cambiar el papel del alumno, debe ser él jmismo artifice de su
formacién. El punto de partida es la consideracion del alumno como
persona, es decir como un ser que se estd realizando, que es capaz
de transformar el mundo que le rodea, que debe ludhar por conquis-
tar su autonomia y su capacidad de obrar libremente. La educacién
debe ayudar a cada alumno a que se realice como persona, a que
elabore su proyecto personal de vida, debe ayudarlo a desarrollar sus
capacidades y superar sus limitaciones. Debe capacitarlo para que
en funcién de sus capacidades y madurez, vaya entrenandose en el
ejercicio de la responsabilidad; para ello deben proporciondrsele ea
la escuela posibilidades de eleccién, de asumir compromisos relacio-
nados con la misma y aceptar las consecuencias de su accion.

Se deben dar oportunidades para que el educando cree, invente;
no se debe centrar la atencién en el contenido, sino en el trabajo
intelectual; el alumno debe aprender a adquirir, organizar y emplear
los conocimientos.

Finalmente y sin tratar de agotar los aspectos que son bésicos
para lograr una nueva escuela, es necesario considerar el nuevo papel
que el docente deberd asumir, para que se produzca un cambio real
en la educaciéon. Innovaciones tan radicales suponen un docente dis-
tinto, con una personalidad creativa, innovadora, que no sea ion ex-
plicador sino que estimule, oriente y controle la actividad del alumno,
que sea un intermediario entre la herencia cultural de la cual es
depositario y el sujeto que estd aprendiendo.
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Debe tener una real autoridad moral, que le permita dialogar
con sus alumnos, respetandolos como personas, ayudédndolos a crecer
y al mismo tiempo ser su gufa y orientador. Debe tener la humildad
de aprender junto a sus alumnos, no sentirse el tnico duefio de la
verdad, perfeccionarse continuamente tanto en lo técnico como en
lo humano.

Debe saber dialogar con sus alumnos, preocuparse por conocer
a cada uno de ellos, para ayudarlos a realizarse de una manera sin-
gular, dentro de sus posibilidades.

Debe trabajar en cooperacion con los demds miembros de la co-
munidad educativa, docentes, directores, padres, participar en el
pleneamiento y evaluacion del trabajo escolar.

Debe ser un investigador con solidos conocimientos tedricos so-
bre su profesion que no solo comprende y aplica dichos conocimien-
tos, sino que en funcion de su practica, los enriquece.

El docente debe ser ejemplo, no de una vida ya terminada, que
ya ha construido, sino de una busqueda constante de perfeccion, de
realizacion personal, de una vida plenamente humana y auténtica,
basada en el ejercicio de la libertad. No puede ayudar a formar per-
sonas si €1 mismo no lo es.

En sintesis: la escuela como eje de la accion educativa sistema-
tica debe cambiar para cumplir realmente con su mision. Si bien
dicho cambio deberd ser promovido por los organismos de gobierno
de la educacion, no se efectivizara a menos que los docentes se sientan
comprometidos y capacitados para llevarlo a cabo. El docente serd
uno de los principales artifices de la nueva escuela.

Conclusion

La tarea docente tiene como finalidad educar, es decir formar
al hombre, personalizarlo, contribuir a su desarrollo como ser in-
dividual y comprometido con su sociedad.

Se realiza en el ambito de la escuela, la cual es parte del Sistema
Educativo de un pais que a su vez se inserta en un Modelo o Proyecto
Nacional.

En este momento la escuela es criticada tanto en sus fines, como
en los medios que emplea. Se la cuestiona porque no responde a las
exigencias educativas de la sociedad.
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Es necesario una renovacion total de la escuela. Esta renovacion
solo sera posible si responde a un proyecto politico total, y si se fun-
damenta en la accion y el compromiso de cada uno de los do-
centes, pues de lo contrario la decision politica sdlo quedard en el
plano de las teorizaciones.

Actividades

1. Analice y critique las siguientes definiciones de educacion te-
niendo en cuenta como criterio la consideracion de las dos di-
mensiones del proceso educativo.

Pestalozzi: 'la educacion es el desenvolvimiento armonico de las
facultades y disposiciones originarias de la naturaleza hu-
mana."

Jonas Cohn: 'la educacion es el influjo consciente y continuo so-
bre la juventud ductil con el proposito de formarla."

Dilthey: 'la educacion es la actividad planeada por la cual los
adultos forman la vida animica de los seres en desarrollo."

Tenga en cuenta las siguientes pautas:

— ¢Se define la educacion o la acciéon educativa?

— ¢Se enfatiza lo individual o lo social?

— ¢5Se define el proceso o se tiene en cuenta el resultado?

2. Por qué se afirma que hablar de "educacion liberadora" es una
redundancia.

3. Establezca la diferencia entre educacion y masificacion.

4. Caracterice la aocién educativa sistemadtica y asistematica.
Establezca por qué es dificil su separacion en la actualidad.
¢Donde ubicaria la accion de los medios de comunicacién social?

5. Analice a través del estudio de documentos oficiales, planes y
Programas, Lincamientos Curriculares, etc., la finalidad de la
educacion en su pais.

6. ¢Cuadl es la concepcion de hombre y sociedad que se expresa en
el fin de la educacion analizado?

7. Analice los niveles y modalidades basicas del Sistema Educativo
del que usted forma parte como alumno o docente.

8. De acuerdo con su experiencia como alumno y docente, ;cudles
son las principales criticas que le formula a la escuela, como
institucion bdsica de la aocion educativa sistematica?
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10.

11.

12.

¢Cudl es su posicion respecto de la institucion escolar en el futuro,
ddbe desaparecer, ser reemplazada* puede ser modificada?

¢Por qué el Sistema Educativo debe estar en funcién de un pro-
yecto politico?

Explique por qué el papel del docente es fundamental para lo-
grar la renovacion de la escuela.

Analice criticamente las propuestas realizadas respecto de la es-
cuela y modifiquelas segtin su experiencia.

Encuesta para la autoevaluaciéon

Responda cada una de las preguntas con A, B, C y D, segin

usted considere que ha logrado, en mayor o menor medida, las con-
ductas a que cada pregunta hace referencia.

1.

10.
11.
12.

13.

14.

30

A indica el punto maximo y D el minimo.

¢Sé explicar la importancia de la educacion desde el punto de
vista individual y social?

¢Sé reconocer las dos dimensiones del proceso educativo, desde-
el punto de vista del sujeto que se educa?

¢Sé elaborar una definicion de educacion?

¢Sé diferenciar educacion de masificacion?

¢S¢é enumerar y explicar las caracteristicas de la accion educativa
sistematica y asistematica?

¢Puedo explicar el concepto de fin de la educacion?

¢Sé explicar la importancia del fin de la educacion en la tarea
docente?

¢S¢€ establecer la relacion entre fin de la educacion y concepcion
del hombre?

¢Sé explicar por qué el Sistema Escolar tiene que formar parte
de un proyecto politico?

¢Sé explicar el concepto de escuela?

¢S€é explicar por qué la escuela estd en crisis?

¢S¢é explicar la importancia del papel del docente para lograr
una nueva escuela?

¢He tomado conciencia del valor de la educaciéon en el mundo
actual?

¢Valoro la importancia de la tarea docente en la actualidad?
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CAPITULO 1I

Ensefianza

1. Proceso de ensefianza.—2. Condiciones del aprendizaje y ensefianza—
Situacién de ensefianza-aprendizaje—4. Fases en el proceso de ensefian-
—5. Ensefianza y toma de dedsiones.”—6. Ensefianza y transferendia-.
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Introduccion

En el capitulo anterior se analizo la velacion entre accion docente y educa-
cion. Se dijo que todo lo que el docente vadice deberd tener como méta la
educacion. Su accion carecerd de sentido si no persigue la formacion de sus
alumnos, al ayudarlos a ser cada vez mds, en él proceso de desarrollo de su per-
sonalidad. El enfoque realizado responde al interrogante del para qué de la
accion docente; es lo que le da sentido y coherencia.

En este capitulo se analizard la accion docente haciendo referencia no ya
a su finalidad, sino a los procesos y actividades implicados, tratando de definir
los conceptos y principios que ln orientan.

Se realizard un enfoque tecnologico de la accion docente, entendiendo por
tecnologia educativa el estudio de la manera sistemdtica de ensefiar, de acuerdo
con objetivos especificos y basada en investigaciones, cuyos resultados se emplean
para hacer mds efectivo €l proceso.

Al tratar de enunciar los principios que guian la accion docente se tendrin
en cuenta ciertas consideraciones, en primer lugar que los principios desarrollados
«o se pueden generalizar a todas las situaciones; serd necesario adaptarlos en
funcion de cada caso concreto. Por ejemplo, d siquiente principio: "la frecuencia
en la aplicacion de pruebas aumenta la intensidad del aprendizaje", es vdlido
si se dm ciertas condiciones y con determinado tipo de alumnos. En cada situa-
cion concreta influyen gran cantidad de elementos que serd necesario considerar
cuando se trate de aplicar ciertos principios.

Otra limitacion es la falta de una teoria general de la educacion que oriente
la investigacion y ayude a interpretar los resultados de la aplicacion de muchos
principios. Hay muchas investigaciones parciales cuyos resultados no se hallan
todavia velacionados sistemiticamente en el tema que nos ocupa.

A pesar de estes limitaciones la comprension de los conceptos y principios
tiene valor, porque permite conocer la funcion y fundamento de las técnicas de
ensefianza y por lo tanto le sirve de base al docente para la seleccion y apli-
cacion de las mismas.

El maestro no debe limitarse a conocer determinadas técnicas y aplicarlas
sin conocer su funcion y fundamento. No debe conformarse con poseer ciertos
conocimientos similares a recetarios aplicables a cualquier \ situacion sino que
debe comprender €l fundamento cientifico de su accion para poder aplicar en
cada coso los mejores medios. Al mismo tiempo los resultados de su experiencia
le servirdin para enriquecer el cuerpo de conocimientos que posee.

También es necesario considerar que ln comprension de los fundamentos
cientificos de la accién docente, es indispensable pero no suficiente para que la
tarea se cumpla integralmente, pues como ya se dijo, es necesario poner todo
ese conocimiento al servicio de la finalidad de» la educacion,- de una auténtica
tarea de formacion humana.
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Objetivos

Al finalizar ln lectura de este capitulo los docentes serdn capaces de:
— Explicar la relacion entre ensefianza y educacion.
— Explicar la relacion entre ensefianza y aprendizaje.
— Explicar la importancia de las condiciones del aprendizaje.
— Definir «i concepto de. situacion de aprendizaje,

— Enumerar las principales tareas implicadas en la enseiianza.

35
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1. PROCESO DE ENSENANZA

1.1. CONCEPTO

La ensehanza es la serie de actos que realiza el docente con el
proposito de crear condiciones que le den a los alumnos la posibilidad
de aprender, es decir de vivir experiencias que le permitan adquirir
nuevas conductas o modificar las existentes.

El concepto de ensenanza se relaciona con el de accién educativa
y se halla en interdependencia con el de aprendizaje, ya que la en-
seflanza es estimular y orientar a los alumnos en dicho proceso.

1.2. ENSENANZA Y ACCION EDUCATIVA

Si bien la ensefianza y la accién educativa se asemejan en cuanto
ambas son procesos que tienen como finalidad producir cambios en
el sujeto que se educa, ambas consisten en una influencia externa
que estimula y orienta al sujeto en su proceso de afianzamiento, mo-
dificacién o adquisicién de nuevas conductas; existe entre dichos pro-
cesos una diferencia esencial, que radica en el tipo de finalidad
buscada. En la ensehanza el propésito es lograr objetivos definidos,
que apuntan a modificar ciertos aspectos de la personalidad, por
giemplo adquirir conocimientos sobre un tema, habilidades en la
comunicacién, habilidades para obtener informacién, hébitos, apti-
tudes, etc. Estas finalidades son parciales y, al mismo tiempo, pueden
ser positivas o negativas, en la medida en que tiendan o no al logro
del ideal de hombre que se desea formar.

La accién educativa, en cambio, siempre tiene como finalidad
el desarrollo integral de la personalidad del educando, a través de la
realizacién de valores, que a su vez expresan el fin de la educacion.

La ensefianza es una de las actividades esenciales de la accion
docente; tomo tal, se realiza sistematicamente, dentro de determina-
dos espacios de tiempo, sobre la base de un plan y tendiendo al
logro de objetivos bien definidos.
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La accion educativa es un concepto mas amplio: se refiere a la
influencia sistematica y asistematica, por lo tanto se realiza en todo
momento y lugar, aprovechando cualquier actividad cuya finalidad
no es especificamente educativa.

Ambos procesos no se oponen sino que se relacionan. La tarea
del docente es ensenar, orientar a los alumnos para que logren cam-
bios de conducta, y al mismo tiempo educar, es decir contribuir al
logro de la finalidad de la educacion, haciendo que los cambios de
conducta logrados sean aproximaciones al ideal de hombre que se
desea formar.

1.3. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El proceso de aprendizaje es el conjunto de actividades reali-
zadas por los alumnos, sobre la base de sus capacidades y expe-
riencias previas, con el objeto de lograr ciertos resultados, es decir
modificaciones de conducta de tipo intelectual, psicomotriz y afec-
tivo-volitivo.

El proceso de ensefianza en relacion con el aprendizaje, se puede
definir como una serie de actos que realiza el docente, con el propdsi-
to de plantear situaciones que le den a los alumnos la posibilidad de
aprender, es decir de adquirir nuevas conductas o modificar las
existentes. La elaboracion de planes, la conduccién de grupos, las
directivas verbales, las preguntas, la aplicaciéon de pruebas, son ejem-
plos de las multiples actividades implicadas en el proceso de en-
sehanza.

Ensenar es estimular, conducir y evaluar permanentemente el
proceso de aprendizaje que realizan los alumnos. Ensehanza y apren-
dizaje son interdependientes y en realidad integran un solo proceso,
que sdlo se puede separar en un andlisis tedrico.

En el proceso de ensehanza-aprendizaje, docentes y alumnos cum-
plen funciones diferenciadas e integradas. El alumno cumple un papel
fundamental: es el eje del proceso, es quien en forma dindmica y
constante interactia con las situaciones de aprendizaje planteadas por
el docente o por él mismo, cuando su madurez intelectual lo hace
posible.

El docente asume gran importancia; su tarea no es simplemente
preparar y desarrollar una clase, sino que debe conducir a sus alum-
nos, proporciondndoles las mejores situaciones para que tengan las
experiencias més ricas que los llevaran en consecuencia a los mejores
resultados de aprendizaje.
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La calidad de los resultados obtenidos en el aprendizaje depen-
dera en gran medida de la riqueza de las actividades realizadas. Por
ejemplo, si la tnica actividad que un docente provoca en sus alumnos
es que escuchen sus clases, lean un libro de texto y lo repitan textual-
mente, los resultados que se obtendrdn seran muy pobres; aquéllos
seran capaces de reproducir lo que escucharon o leyeron, pero pro-
bablemente no lo comprenderan totalmente. Se obtendrian distintos
resultados si los alumnos hubieran leido varios textos, realizado resu-
menes, esquemas, reflexionado grupalmente, elaborado conclusio-
nes, etc.

De lo anterior se deduce que con esta definicion de ensefanza
en funcién del aprendizaje, el papel del docente adquiere nueva im-
portancia, ya que de él depende en gran medida la calidad de las
actividades y .por lo tanto de los resultados obtenidos por sus alumnos.

Se puede afirmar que si los alumnos no aprenden, el docente in-
tent6 ensenar pero no lo logro.

2. CONDICIONES DEL APRENDIZAJE Y ENSENANZA

2.1. CONCEPTO

Para que el aprendizaje tenga lugar y se logren los resultados
previstos deben existir determinadas condiciones. Estas pueden ser
internas, si se refieren al sujeto que aprende, o externas, si se refieren
alos distintos componentes de la situacién de aprendizaje, que sirven
para estimular las experiencias de aprendizaje de los alumnos.

2.2. CONDICIONES INTERNAS

Para que el aprendizaje tenga lugar el sujeto debe poseer ciertas
capacidades, expetriencias previas, motivaciones; el conjunto de dichos
aspectos son las condiciones internas. Por ejemplo, no se puede apren-
der a multiplicar si no se sabe sumar; la habilidad para sumar es una
condicién interna necesaria para aprender a multiplicar.

En realidad las condiciones internas son precondiciones, ya que
si no existen.el aprendizaje no tiene lugar.

Las condiciones internas se refieren por un lado a las capacida-
des previamente adquiridas. Por ejemplo: para comprender el prin-
cipio "Sin motivacion no hay aprendizaje", es necesario comprender
primero los conceptos de motivacién y de aprendizaje; para aprender
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la habilidad para "manejar el microscopio”, es necesario conocer los
distintos elementos que se refieren a su funcionamiento, el procedi-
miento correcto para operarlo; para aprender a "elaborar un esque-
ma", es necesario previamente saber resumir, etc.

El conocimiento de las condiciones internas resulta muy impor-
tante para la ensefianza, ya que si el alumno no posee determinadas
capacidades, no podra lograr los resultados previstos. No se puede
partir del supuesto de que todos los alumnos poseen las condiciones
internas requeridas; el docente debe establecer primero cudles son las
capacidades previas necesarias para emprender un aprendizaje, y si
los alumnos no las poseen, deben adquirirlas previamente a la inicia-
cién de un nuevo proceso de aprendizaje. Esto se ve muy claro en
ciertas materias, por ejemplo Aritmética, donde es imposible adquirir
nuevas habilidades si no se poseen perfectamente otras que le son
previas.

Las condiciones internas no sélo se refieren a las capacidades
previamente adquiridas, sino también a las motivaciones del sujeto,
es decir al impulso o fuerza interior que lo mueve a aprender. La
motivacion puede ser de distintos tipos, por ejemplo el interés por
un tema, la necesidad de aprobar una materia, el deseo de ser supe-
rior a los demads, la curiosidad, la necesidad de progresar, etc. Esta
motivacién determina el esfuerzo voluntario de aprender.

Es importante para la acciéon docente comprender que si no se
dan estos dos tipos de precondiciones, no puede producirse el apren-
dizaje.

2.3. CONDICIONES EXTERNAS

Para que un aprendizaje se produzca es necesario que el sujeto
posea ciertas condiciones internas, pero al mismo 'tiempo que se den
determinadas condiciones externas, que actian en forma indepen-
diente.

Por ejemplo, un sujeto posee capacidades previas necesarias para
aprender a resolver una ecuacion y para aprender un vocabulario en
idioma extranjero. Las condiciones externas para lograr los dos apren-
dizajes deben ser diferentes, porque es distinto el resultado buscado;
las actividades que el sujeto debe realizar en ambos casos serdn
diferentes.

Segtin sea el resultado de aprendizaje que se desea lograr, de-
berdn ser distintas las condicione» internas y externas requeridas.
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Serén distintas las condiciones requeridas para lograr un aprendizaje
de tipo intelectual, de las necesarias para lograr un aprendizaje de
tipo fisico, o de las requeridas para otro del dominio afectivo. A su
vez, dentro del dominio intelectual, variardn las condiciones silo que
se quiere lograr es una simple informacion o si se pretende, por ejem-
plo, que el alumno adquiera pensamiento critico.

Las condiciones externas pueden ser creadas por el, docente,
mediante la seleccion y estructuracion de los elementos mas adecua—
dos para lograr los distintos resultados de aprendizaje.

Ejemplos de estos elementos son las técnicas de ensehanza
empleadas, el tipo de comunicacién establecido en el grupo de en-
sehanza, las actividades que realizan los alumnos, los recursos auxi-
liares empleados, las instrucciones dadas, etc.

Las condiciones externas son especificas; cada resultado requiere
determinadas condiciones; esto es importante para la accién docente,
ya que no serd posible generalizar el valor de un elemento en dis-
tintas situaciones. Por ejemplo, 'la exposicion puede ser una técnica
de ensenanza valiosa para lograr determinados resultados y no para
otros.

Para que la accién docente sea eficaz, el docente debe partir de
las condiciones internas de cada sujeto, establecer el tipo de resultado
de aprendizaje que los alumnos deben lograr y luego, en funcién de
eso, determinar las condiciones externas que deberd estructurar para
lograr el resultado deseado.

3. SITUACION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

3.1. CONCEPTO

'El aprendizaje tiene lugar en un determinado contexto y en un
determinado momento. Por ejemplo, si analizamos un aula en la cual
se realiza un proceso de ensehanza-aprendizaje, podemos ver que hay
alumnos y docente, que interactdan entre si, existen determinados
resultados que se desean lograr, el docente emplea técnicas de ense-
hanza, los alumnos realizan actividades, se emplean recursos auxiliares
para facilitar el proceso; todos estos elementos componen una situa-
cién de ensehanza-aprendizaje.

Se entiende por situacion de aprendizaje a un conjunto estruc-
turado de elementos que, en cierto momento y lugar, determinan el
contexto en el que se desarrolla el proceso de ensehanza-aprendizaje.
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3.2. ELEMENTOS DE LA. SITUACION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La situacién ensefianza-aprendizaje puede analizarse desde un
punto de vista descriptivo, analizando los elementos que la componen.
Dichos elementos son el grupo humano, constituido por docente y
alumnos que se interrelacionan entre si; los objetivos o resultados
de aprendizaje que se desean lograr y que son las conductas que los
alumnos deben adquirir, sean de tipo intelectual, psicomotriz o afec-
tivo; y todos los elementos seleccionados y organizados por el docen-
te, para crear las condiciones que permitan a los alumnos lograr los
resultados esperados. Dentro de estos elementos se encuentran los
contenidos, las técnicas dé ensehanza, las actividades realizadas por
el docente y los alumnos y los recursos auxiliares.

Los elementos que integran la situacién de ensehanza-aprendizaje
se hallan estructurados de modo de facilitar el proceso correspon-
diente: cada uno de ellos por si y en relaciéon con los demas cumple
una funcién que permite el logro de los objetivos previstos.

FELEMENTOS DE LA SITUACION DFE ENSENANZA-APRENDIZAJE

r— Dagents Técnicas de ensehanza
Seleccion€7
Organiza Contenidos
/ /Docente
Actividades \
\ Alumnos
- Recursos Objetivos M ’Conductas
hGrUDO auxiliares esperadas
—{ humano —T'—‘ ‘

L— Alumnos ——l Resultados de

aprendizaje

Proceso de aprendizaje
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3.3. PROCESOS DE LA SITUACION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La situacion de ensehanza-aprendizaje puede estudiarse desde
un punto de vista dindmico analizando los procesos que en ella tienen
lugar. Estos procesos son basicamente tres: si se analiza desde el
punto de vista del alumno, encontramos el proceso de aprendizaje;
desde el punto de vista del docente, se encuentra el de ensefanza, y
si se analiza desde el punto de vista de la interrelaciéon alumno-
alumno, docente-alumno, encontramos el proceso de comunicacion.

Estos tres procesos en la préctica se dan interrelacionados, sélo
se pueden separar en un andlisis tedrico.

En el proceso de aprendizaje el alumno realiza actividades que
le provocan experiencias que lo llevan a modificar su conducta. El
alumno se interrelaciona con los demés elementos de la situacion de
aprendizaje, y las actividades que realice pueden ser de tipo cognos-
citivo, psicomotriz y afectivo! La actividad serd por un lado receptiva,
de recepcion de estimulos, pero por otro creativa, de elaboracion y
reflexion.

El docente ensena, es decir estimula y guia a los alumnos, realiza
una serie de actividades destinadas a provocar la motivacién, favo-
recer la comunicacién, proporcionatles los materiales adecuados,
orientarlos mediante indicaciones verbales o escritas, proporcionarles
informacién acerca de la marcha del aprendizaje, estimular la parti-
cipacion y el didlogo en el grupo, etc.

El proceso de comunicacién se realiza entre los alumnos entre
si y con el docente. Este proceso_se puede desarrollar en distintas
formas segtin sea el tipo de agrupacion seleccionada y las capacida-
des de cada miembro para lograr la comunicacién. El proceso de
comunicacion implica por un lado la capacidad de comprender y por
otro la de expresarse a través de los distintos tipos de lenguaje: ver-
bal, numérico, plastico y dinamico. El proceso de comunicacién debe
transformarse en un auténtico didlogo, basado en la comprension y
respeto hacia cada una de las personas que integran el grupo de
ensehanza-aprendizaje.

4. FASES EN EL PROCESO DE ENSENANZA

La ensenanza implica fundamentalmente conocer las condiciones
internas del sujeto, determinar los resultados a lograr, seleccionar y
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estructurar las condiciones externas sobre la base de los dos elemen-
tos mencionados, de modo que se produzcan las experiencias del sujeto
que le permitirdn alcanzar los resultados, los que a su vez serdn una
adecuada base para un nuevo proceso. Si se.analizan las distintas
actividades implicadas en el proceso de ensehanza se encuentran fun-
damentalmente tres: a) planificar las situaciones de aprendizaje; b)
conducir dichas situaciones; c) evaluar los resultados logrados y la
calidad del aprendizaje en dichas situaciones planteadas.

4.1. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Las condiciones del aprendizaje deben planificarse cuidadosa-
mente antes de que la situacién de aprendizaje sea abordada por el
alumno. La seleccién y estructuracién de los distintos elementos que
componen cada situacion es una condicion necesaria para una accién
docente eficaz.

El planeamiento implica en primer lugar determinar objetivos,
es decir los resultados que los alumnos deben alcanzar y también los
requisitos previos necesatios patra adquirir tales resultados.

Por ejemplo, los alumnos no podran resolver problemas de regla
de tres si no saben dividir o multiplicar y si desconocen proporciona-
lidad directa o inversa; no podrdn juzgar criticamente una informa-
cién si no la han interpretado, etc.

Es necesario determinar la estructura de aprendizaje estable-
ciendo una secuencia en los resultados a lograr, es decir, partiendo
de los objetivos establecidos determinar otros mas especificos que
se deben lograr plenamente.

Por ejemplo, si el resultado a lograr es que los alumnos adquie-
ran el concepto de materia, serd necesario adquirir previamente los
siguientes resultados:

Materia es cualquier sustancia que ocupa espacio y tiene peso.

La materia tiene varios estados fisicos segtin el grado de acti-
vidad molecular.

La materia comprende un amplio espectro de tamafios.
La materia puede ser viva o inerte.

Silo que se desea es que el alumno conozca las caracteristicas
fisicas de un lugar, la estructura de aprendizaje es la siguiente:

43

www.FreeLibros.me



Conocer:

Ubicacion: latitud, longitud, sitio, situacion relativa respecto
de otros lugares.

Caracteristicas especiales: superficie, limites.

Aspecto fisico principal: llanuras, colinas, mesetas, montafias.
Hidrografia: rios, lagos, mares, océanos, etc.

Clima: temperatura, precipitaciones, presién, vientos.

Base de recursos: suelos, agua, vegetacion, vida animal, mi-
nerales, etc.

Una vez determinada la estructura de aprendizaje, es decir la
secuencia de los resultados a lograr, sera necesario determinar las
condiciones externas para su logro, los contenidos que se desarrolla-
rén, las actividades que realizaran los alumnos, las estrategias de
ensehanza que empleard el docente, los recursos auxiliares que se
empleardn para facilitar la ensehanza, etc. Finalmente serd necesario
distribuir en el tiempo los elementos seleccionados.

El planeamiento variard en complejidad si se refiere a un tema,
a un curso o0 a un conjunto de cursos, pero siempre se referird a los
dos aspectos mencionados: los resultados a lograr y los medios para
lograr dichos resultados. En sintesis, todo el plan responde a tres
preguntas: ;Qué se debe lograr? ;Cémo se lo va a lograr? ;Cudndo
se lo va a lograr?

4.2. CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

Se llama conduccién del aprendizaje a aquella fase del proceso
de ensehanza en la que se ponen en préactica todos los aspectos pre-
viamente planificados. Implica fundamentalmente la realizaciéon de
actividades por parte del docente y de los alumnos.

El docente empleard estrategias de ensehanza que determinardn
distintas formas de organizar las actividades de los alumnos; éstos
podrén trabajar en forma individual, en pequenos grupos, en forma
colectiva.

Las actividades serdn variadas y estardn en funcién de los obje-
tivos que se pretende lograr.
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En esta fase las actividades del docente fundamentalmente son:
establecer las motivaciones necesarias; presentar los objetivos del
trabajo; relacionar el nuevo aprendizaje con los conocimientos y
experiencias previas; dirigir la atencion de los alumnos y sus activi-
dades por los caminos correctos; proporcionar informacién sobre los
resultados obtenidos; estimular la generalizacién y la transferencia;
evaluar continuamente la tarea realizada.

4.3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Ofra de las actividades fundamentales dentro de la ensehanza
es la evaluacion, por la cual el docente juzga en forma constante si
el proceso de aprendizaje se desarrolla en la forma prevista, si los
resultados logrados se acercan o no a los que se esperaban. Segtin
dichos resultados podra valorar también la validez de las situaciones
planteadas, es decir si fueron adecuadas o no, para lograr las metas
previstas.

Sobre la base de la evaluacion realizada se ira perfeccionando
continuamente la tarea.

Si bien las tareas mencionadas son de responsabilidad funda-
mental del docente, los alumnos podrdn participar e ir asu-
miendo gradualmente dicha responsabilidad en funcién de su ma-
durez y experiencia. Por ejemplo, podréan participar en la formulacién
de objetivos, en la elaboracién del plan de trabajo, enla determinacién
de las mejores estrategias de aprendizaje, ai la evaluacion de la tarea
realizada. De esta forma, progresivamente, logrardan la autogestion
en el proceso de aprendizaje.

5. ENSENANZA Y TOMA DE DECISIONES

5.1. CONCEPTO

Analizando el proceso de ensenanza desde el punto dé vista de
las actividades que realiza el docente para elaborar el plan, aplicarlo,
evaluarlo y perfeccionarlo, se lo puede describir como un proceso de
toma de decisiones.

Al elaborar un plan de ensefianza el docente toma una serie de
decisiones sobre qué resultados deben lograr los alumnos al finalizar
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el proceso de aprendizaje; como se va a actuar; cudles serdn los pasos
a seguir para cumplir dicho plan. El planeamiento elaborado con-
cretard las decisiones tomadas y orientard toda la actividad, siempre
dentro de cierta flexibilidad.

Analizaremos a partir de un ejemplo las decisiones implicadas en
la fase de planeamiento.

En primer lugar es necesario decidir los objetivos a lograr por
los alumnos al finalizar el proceso de aprendizaje. Suponiendo que
el tema de ensehanza sea una poesia, existen varias opciones res-
pecto de los objetivos: que los alumnos comprendan las ideas de la
poesia; que reconozcan su estructura ritmica; que comprendan su
relacién con el momento histérico en que fue escrita, etc. Si bien la
formulacion de objetivos se hace con referencia a los objetivos
generales de la disciplina y de la escuela, implica una decision per-
sonal del docente y para tomarla se tendran en cuenta: las carac-
teristicas del tema, las capacidades de los alumnos, el enfoque par-
ticular que cada docente tenga para la ensenanza de la disciplina, etc.

En segundo lugar y para que la formulacion de objetivos sea
realmente concreta y operativa, se debe decidir cudles son los resul-
tados que los alumnos deberdn lograr para evidenciar que se ha
alcanzado el objetivo. Por ejemplo, qué conductas realizard un alumno
para demostrar que comprende las ideas de la poesia. Aqui también
se presentan varias opciones; para demostrar que comprende las
ideas de la poesia el alumno puede explicarlas con sus propias pala-
bras, relacionarlas entre si, interpretarlas en funcién de las carac-
teristicas del autor y el tono general de la obra, etc.

La formulacion de los resultados concretos que son los obje-
tivos mas especificos también implican una decision personal del
docente, ya que dos personas pueden formular el mismo objetivo pero
enunciar distintos resultados para evidenciar su logro.

En tercer lugar es necesario elaborar la estructura de aprendi-
zaje. Partiendo del objetivo dltimo se analizan los mas especificos
y el orden en que deben ser aprendidos. Para cada objetivo es
necesario preguntarse: ;Qué debe conocer previamente el alumno
Jpara poder alcanzar este resultado?, y asi sucesivamente hasta llegar
a los conocimientos o capacidades que los alumnos poseen como
resultado de aprendizajes previos. Por ejemplo, para aprender el con-
cepto de planeamiento de la ensehanza es requisito poseer el con-
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cepto de ensehanza, para éste el de condiciones del aprendizaje,
para éste el de conducta, etc.

La elaboracion de la estructura de aprendizaje también implica
una decisién ya que pueden diseharse distintas formas de alcanzar
los mismos resultados.

Finalmente, en la fase de planeamiento, se deben establecer las
condiciones necesarias para lograr cada uno de los resultados que
componen la estructura de aprendizaje analizada. Por ejemplo, cuéles
son las actividades mas adecuadas para iniciar el aprendizaje de una
poesia; jes mas conveniente leer la poesia?, ;investigar sobre la época
en que fue escrita?, janalizar las caracteristicas del estilo del autor?,
etc. También es necesario decidir si los alumnos trabajardan en forma
individual o grupal, qué recursos auxiliares se emplearan, etc.

Para cada uno de estos interrogantes es necesario tomar una
decision, es decir elegir entre varias soluciones o posibilidades. El
plan que cada docente elabora refleja la serie de decisiones tomadas
ante cada opcion.

La fase de aplicacion del plan también implica una serie de
decisiones. En esta fase se concretan las actividades previstas y el
docente debe tomar una serie de decisiones sobre la marcha. Por
gjemplo, un grupo de aprendizaje que no funciona correctamente, un
alumno que no aprende al ritmo deseado, escasa motivacion por
parte del grupo, etc. Frente a cada uno de estos problemas se pre-
sentan varias soluciones, entre las que hay que optar; son las deci-
siones no previstas que se van realizando durante la marcha del
proceso.

La fase de evaluacién implica decisiones, durante el proceso de
aprendizaje o al finalizar cada proceso parcial Al finalizar el apren-
dizaje de un tema, de un subtema, de una unidad serd necesario
juzgar los resultados obtenidos y decidir qué hacer en el futuro en
funcién de los mismos: puede ser que se decida continuar con el
plan como estaba previsto, continuar con modificaciones, volver a
ensefar algunos aspectos que no fueron aprendidos, etc.

Como surge de esta simple descripcion de la tarea docente, se
puede definir la ensehanza como un proceso continuo de toma de
decisiones, con el objeto de crear las condiciones que conduzcan a los
alumnos a lograr los objetivos de aprendizaje propuestos.
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5.2. PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

Ya que definirnos la ensefianza como un proceso de toma de
decisiones analizaremos con mas detalle dicho proceso.

Podemos definir la toma de decisiones como el acto de selec-
cionar alguna de las diversas alternativas posibles para lograr un
objetivo.

Para que haya decision, se necesitan dos condiciones: que exista
un objetivo a lograr y por lo menos dos medios alternativos para
logrado. Para tomar una decision se pueden adoptar distintos cri-
terios. Por ejemplo: si se debe decidir dénde se construye un gim-
nasio se puede decidir adoptando un criterio econémico, en ese
caso se construird en el lugar en que resulte menos costoso, o se
puede adoptar un criterio pedagégico en ese caso se edificard donde
resulte més ventajoso para la ensefianza; en cualquier caso, cualquiera
sea el criterio adoptado, la decision implica un complejo sistema de
juicios de valor y ponderaciones subjetivas.

El proceso de toma de decisiones se comprende mejor cuando se
lo analiza frente al planteo de un problema, es decir cuando el
camino para alcanzar un objetivo es desconocido o cuando hay varias
soluciones posibles; cada una de estas soluciones es una alternativa
para el logro del objetivo.

Cada alternativa por lo general encierra consecuencias previsi-
bles, es decir efectos que se producirdn, si la alternativa se lleva a la
préctica. Por ello para tomar una decisién se juzgan las ventajas y
desventajas de los resultados de cada alternativa y finalmente se
selecciona y se pone en practica aquella que se considera mas ven-
tajosa.

5.3. FASES EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
En todo proceso de toma de decisiones podemos encontrar dis-
tintas fases:

5.3.1. Fase de preparacién

En esta fase se consideran todos los elementos que componen
la situacion, sus caracteristicas y las alternativas que se ofrecen como
medios para lograr el objetivo.

El proposito de esta fase es elaborar un plan de accion que
permita lograr los mejores resultados y reducir los riesgos.
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Cuanto mejor se analice la situacion, més alternativas o cursos
de accién se presentardn y mejor serd la decision que se tome.

Cada curso de accion posible se analiza, se anticipan los posibles
resultados de su aplicacion; esto permite juzgar cada alternativa o
curso de accion, valorar sus ventajas y desventajas.

En funcién de este andlisis se elige el mejor curso de accion y
se elabora el plan.

En la tarea docente esta fase se identifica con el diagndstico
previo de la situacion que debe realizar el docente. Antes de co-
menzar la ensefianza propiamente dicha, se analizan las caracteristicas
de los alumnos, de la comunidad, de la escuela, de las necesidades
existentes, de los recursos disponibles, etc. De este anadlisis surgen
posibles ob]etlvos y distintos medios para lograrlos; los que se con-
sideran més adecuados se seleccionan y se organizan en un plan
de accion, de cuya aplicacion se esperan ciertos resultados.

5.3.2. Fase de operacién o aplicacion

Es la fase en la que se comienza a aplicar el plan previsto, se
realizan actividades previamente seleccionadas. Al proceder de acuer-
do con un plan se tienen ciertas expectativas sobre 1o que sucederd
y se esperan ciettas consecuencias.

En la tarea docente esta fase consiste en la realizacion de las
actividades por parte de los alumnos orientados por el docente.

5.3.3. Fase de comprobacion

A medida que se va aplicando el plan se va observando lo
que sucede y se compara la realidad con lo que se esperaba que
sucediera. Si no hay muchas diferencias se puede continuar con la
aplicacion del plan; si por el contrario existen diferencias notables,
serd necesario revisar el plan y elaborarlo nuevamente sea en
forma parcial o total.

En la tarea docente esta fase coincide con la comprobacién
que se realiza continuamente durante el desarrollo de las clases
y la que se realiza al finalizar la tarea, con el objeto de comprobar
lo que los alumnos aprenden y cémo lo aprenden en funcién de lo que
se esperaba lograr.

Estas tres fases se repiten continuamente y cada una de ellas
puede ser muy simple o muy compleja, realizarse en un instante o
demandar mucho tiempo segtin sea la decision a lograr.
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Al realizarse en forma continua se va produciendo un enrique-
cimiento en quien toma las decisiones, ya que los resultados de cada
accion se utilizan como base para la elaboracién de los nuevos planes.

Se puede graficar asi el proceso de toma de decisiones:

PREPARACION OPERACION ~ COMPROBACION
Anélisis Elaboracion Puesta en Corré%arle;cién
_de la  le—p del practica  —p realidad con
situacion plan del plan lo esperado
Actos Efectos de
los actos

]

Los resultados de la practica se integran con la informacion ya
poseida para elaborar un nuevo plan.

Aplicando este esquema a la ensefanza, vemos que en una
situacion de aprendizaje el docente sobre la base de una informacién
previa, elabora un plan que es puesto en marcha; dicho plan es
reestructurado en funcién de los resultados obtenidos en la aplicacion.

Para que este esquema funcione el docente debe tener un
papel creador, poseer sensibilidad para recoger de cada situacion
toda la informacién posible; habilidad para analizar las consecuen-
cias de sus actos y para utilizar dicha informacion en el mejora-
miento de su labor futura. No debe someterse pasivamente a un
plan rigidamente elaborado, sino que debe ir reajustando los planes
de accion.

El docente debe aprender a tomar decisiones eficientes, cono-
ciendo las condiciones necesarias para que ello ocurra. Es decir debe
aprender a analizar cadé situacion con la mayor profundidad posible,
a plantear ante cada caso el mayor ntimero posible de alternativas, a
predecir los resultados y utilizar estos resultados para mejorar sus
decisiones futuras.

50

www.FreeLibros.me



6. ENSENANZA Y TRANSFERENCIA

Hasta aqui nos hemos ocupado principalmente de la tarea del
docente como la accién de conducir el proceso de aprendizaje de
sus alumnos, de orientarlos en la adquisicion de nuevos resultados
de conducta. Sin embargo, es importante destacar que la ense-
hanza no sélo tiene como propdsito que los alumnos adquieran nue-
vas conductas, sino que los conocimientos y habilidades aprendidos
sean generalizados y usados en situaciones nuevas. Es decir: es nece-
sario y parte de la ensefianza, crear las condiciones para que el
alumno sea capaz de transferir las conductas aprendida« a iwievas
situaciones.

6.1. CONCEPTO DE TRANSFERENCIA

La transferencia es la influencia que un aprendizaje ejerce sobre
otro; puede ser positiva o negativa. En el primer caso una conducta
aprendida anteriormente favorece el aprendizaje de otra conducta;
por ejemplo, el aprendizaje de conducir una bicicleta favorece el de
conducir una motocicleta. En el segundo caso, un aprendizaje ante-
rior perturba uno nuevo; por ejemplo, el aprendizaje de un idioma
extranjero puede obstaculizar el de otro idioma.

La transferencia puede ser proactiva, cuando un aprendizaje
anterior influye positiva o negativamente en uno posterior y puede
ser retroactiva cuando un aprendizaje posterior facilita u obstaculiza
la retencién de un aprendizaje previo.

En la escuela se enfatiza principalmente la transferencia posi-
tiva proactiva, es decir se trata de que los aprendizajes logrados faci-
liten la resolucién de posteriores situaciones.

La transferencia positiva proactiva a su vez tiene un doble
cardcter —se habla de transferencia lateral—, cuando los conocimien-
tos adquiridos pueden generalizarse a una amplia variedad de situa-
ciones de la misma categoria. En este caso el alumno es capaz
de realizar ciertos tipos de conductas que no son directamente
aprendidas, pero que son similares o tienen el mismo nivel de com-
plejidad de otras que fueron aprendidas. Por ejemplo, si un alumno
ha aprendido a hallar los recursos estilisticos en una poesia, podra
realizar el mismo andlisis en otras similares; si un alumno aprendié
a interpretar escalas, veré facilitado el aprendizaje de la interpreta-
cién de mapas, etc.

Esta transferencia se manifiesta en la amplitud con que el
alumno puede generalizar lo aprendido, es decir la transferencia
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lateral sera mayor cuanto mayor sea el nimero de situaciones en
que el sujeto aplique el conocimiento aprendido.

La transferencia vertical implica que un, aprendizaje facilita
la adquisicion de otro de mayor complejidad, por ejemplo el apren-
dizaje de los conceptos "calor" y "metales" favorecerda el aprendi-
zaje del principio: "Los metales se dilatan con el calor".

Esta transferencia se expresa en la facilidad y rapidez con que
el alumno adquiere un aprendizaje de mayor complejidad; si existe
transferencia vertical, el alumno aprendera con mayor facilidad el
aprendizaje mas complejo.

6.2. LAS CONDICIONES DE LA TRANSFERENCIA

La transferencia depende de condiciones internas y externas:
es necesario que el docente cree las condiciones que facilitan dicho
proceso.

Entre las condiciones internas se destaca el dominio que posea
el alumno de los aprendizajes anteriores y la variedad de conoci-
mientos previos, es decir que tendrd mas posibilidades de transfe-
rir el aprendizaje aquel sujeto que tenga un conocimiento mas pro-
fundo y variado que aquel que posea un conocimiento superficial de
los aprendizajes previos.

Entre las condiciones externas podemos mencionar dos. Una de
ellas, que con frecuencia se olvida, es que no se puede transferir lo
que no se aprendié bien. Por lo tanto una de las condiciones fun-
damentales es el aprendizaje mismo, es decir que es necesario que
los alumnos adquieran y afiancen un aprendizaje para que puedan
transferirlo.

La otra condicién es presentar durante la ensefianza variedad
de situaciones que permitan al alumno generalizar sus conductas
aprendidas, es decir que mientras los alumnos aprenden deben prac-
ticar estableciendo relaciones entre las generalizaciones y principios
aprendidos y las situaciones nuevas.

La transferencia se favorece cuando durante el aprendizaje se
acentda la comprension de los conceptos, las generalizaciones y los
procesos basicos de investigacion, que sean de amplia aplicabilidad.

Si durante la ensehanza se enfatiza la organizaciéon o estructu-
racién de ideas, los alumnos obtienen cierto dominio sobre las rela-
ciones, mejoran su capacidad para recordar ideas, poseen bases para
generar nuevas ideas y se promueve la transferencia del aprendizaje.
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Conclusion

La tarea docente implica no sdlo ensefiar sino también educar,
es decir orientar a los alumnos en el proceso de formacion de su
personalidad, tendiendo al logro de los fines dé la educacion.

En este capitulo se analiza fundamentalmente el proceso de
ensenanza, como aquel conjunto de actividades realizadas por el
docente para estimular, conducir y evaluar permanentemente el pro-
ceso de aprendizaje realizado por los alumnos.

Ensenar y aprender constituyen un solo proceso que solo se
pueden separar en un andlisis tedrico y que se interrelacionan en el
dinamismo de wuna sifuacion concreta de ensehanza-aprendizaje.

Un moderno enfoque de la ensefianza permite estudiarla como
un proceso de toma de decisiones en el que se pueden analizar fun-
damentalmente las etapas de planeamiento, conduccion y evaluacion
del aprendizaje. Una de las tareas del docente es crear las condi-
ciones para la transferencia, es decir para que el alumno pueda
emplear las conductas aprendidas para resolver situaciones y para
facilitar la adquisicion de nuevos aprendizajes.

La comprension de los conceptos desarrollados en este capitulo
servird de base para la lectura de los tres siguientes que se refieren
a los procesos de aprendizaje, de comunicacion y al curriculo como
elementos fundamentales de la accion docente.

Actividades

1. Explique el concepto de ensenanza.

2. Compare los procesos de ensenanza y accion educativa, estable-
ciendo sus semejanzas y diferencias.

3. (Por qué es importante el conocimiento del proceso de apren-
dizaje para lograr una accion docente mds eficaz?

4. Explique el concepto de condiciones del aprendizaje.
5. Establezca la diferencia entre condiciones internas y externas.

6. Describa una situacion concreta de aprendizaje y analice sus
distintos elementos.

7. Enumere los procesos bdsicos que se desarrollan en una situa-
cion de ensenanza-aprendizaje.
8. Analice las fases fundamentales del proceso de ensefianza.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

¢Cuadles son los aspectos fundamentales que se incluyen en todo
planeamiento?

¢Por qué la evaluacion del aprendizaje es la base de una ac-
con docente eficaz?

Justifique por qué se considera a la ensefianza como un pro-
ceso de toma de decisiones.

Analice, a partir de un ejemplo, las fases en el proceso de toma
de decisiones.

Explique el concepto de transferencia.
Dé un ejemplo de cada tipo de transferencia.
Explique por qué es importante ensehar para la transferencia.

Enumere y explique algunas de las condiciones externas que
favorecen la transferencia del aprendizaje.

Resuma brevemente las ideas principales del capitulo.

Encuesta para la autoevaluaciéon

Usted habrd logrado los objetivos propuestos para este capitulo

si responde afirmativamente a cada una de las siguientes pre-
guntas:

Gl L=

*

10.
11.

12.
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¢Sé explicar el concepto de ensefianza?

¢S6é establecer la relacion entre ensenanza y accion educativa?
¢S€ explicar el concepto de condiciones del aprendizaje?

¢S€ explicar el concepto de situacion de aprendizaje?

¢Sé reconocer los elementos fundamentales de una situacion
concreta de ensenanza-aprendizaje?

¢S€é reconocer los procesos esenciales de una situacion de en-
sehanza-aprendizaje?

¢Sé explicar el concepto de ensefianza?

¢Sé reconocer las fases principales del proceso de ensefianza?
¢S¢é ejemplificar en la accion docente las fases del proceso de
toma de decisiones?

¢Sé  explicar el concepto de transferencia?

¢Sé relacionar el concepto de ensefianza con el de transfe-
rencia?

¢Sé interpretar las conceptos desarrollados en el capitulo en
funcién de mi tarea docente presente o futura?
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CAPITULO III
Aprendizaje

1. ¢Qué es aprendizaje’—2. Resultados de aprendizaje—3. Proceso de
aprendizaje—4. Tipos de aprendizaje—35. Principios del aprendizaje.
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Introduccion

En el capitulo anterior se analizo €l proceso de ensefianza corno aspecto
fundamental de la accion docente.

Si se define la ensefianza como la orientacion del aprendizaje, es indudable
que el conocimiento y comprension de esté proceso es indispensable para una
ensefianza  eficaz.

En varias oportunidades las fallas en la ensefianza se deben a que al
seleccionar y desarrollar las actividades escolares, no se consideran los prin-
cipios del aprendizaje. Estos pueden contribuir a la accion docente proporcio-
nando bases para planificar las actividades mds efectivas en funcion de
resultados, adaptar las técnicas dé ensefianza a las caracteristicas de los alum-
nos, emplear recursos que despierten motivaciones en el grupo, establecer las
mejores actividades para cada momento del proceso de aprendizaje, compren-
der el comportamiento de los alumnos y los factores que inciden en una
situacion particular, favorecer €l proceso de desarrollo de la personalidad,
evaluar la calidad de ln ensefianza y comprender las causas que producen
cambios en la conducta humana. En sintesis, el conocimiento de qué es apren-
dizaje y como se produce es una dé las bases en las que d docente debe
apoyar su labor.

Si bien hay distintds teorias que han explicado de diversas maneras €l
proceso de aprendizaje existe un cuerpo de principios en €l que las escudas
psicologicas estin de acuerdo y que pueden ser comsiderados como orientado-
res para la ensefianza.

En este capitulo analizaremos el concepto de aprendizaje desde dos
puntos de vista, haciendo referencia a los resultados y al proceso en si; ambos
enfoques se hallan {ntimamente relacionados, ya que segiin sean los resultados
que se desen lograr, d proceso adopta distintas caracteristicas, lo cual al
mismo tiempo implica que €l docente deba seleccionar y organizar condiciones
adecuadas para cada caso particular.

Al mismo tiempo se analizardn los principios bdsicos que orientan el
proceso y se describirin los distintos tipos de aprendizaje.
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Objetivos

Alfinalizar I lectura de este capitulo los docer
Explicar el concepto de aprendizaje.

Identificar las actividades o momentos principales del proceso da
aprendizaje.

Establecer diferencias entre los resultados de aprendizaje.

Enumerar los distintos tipos de aprendizaje.
Reconocer en situaciones concretas distintos,resultados de aprendizaje.

Explicar la importancia de la comprension del proceso de aprendizaje
para lograr una ensefianza mds €ficaz.
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1. ;:QUE ES APRENDIZA]JE?

1. 1. CONCEPTO

Para responder a este interrogante analizaremos dos definicio-
nes, la que propone Hilgard: "Aprendizaje es un cambio relativa-
mente permanente en la potencialidad de responder, que ocurre
como resultado de précticas reforzadas", y la de Robert Cagné:
"Aprendizaje es un cambio en la disposicion o capacidad humana
que puede ser retenido y que no es simplemente atribuible al pro-
ceso de crecimiento".

Analizando ambas definiciones, surge en primer lugar que
el aprendizaje implica cambio en la capacidad, disposicién o poten-
cialidad de responder. Esto indica que se considera aprendizaje no
solo al cambio evidente y observable en las respuestas del alumno,
sino también al logro de conductas, como por ejemplo la adquisicién
de conocimientos, conceptos, actitudes, que implican una modifica-
cién en la posibilidad de respuestas futuras.

Ademis surge de las definiciones que todo aprendizaje se basa
en la experiencia, en las actividades que los alumnos deben realizar.
Esta es una de las causas que permite diferenciar a los cambios de
conducta provocados por el aprendizaje de aquellos que dependen
del crecimiento y la maduracion.

Por dltimo es importante la idea de reforzamiento: la conducta se
adquiere por una préctica repetida, reforzada y al mismo tiempo,
una vez lograda, debe tener una cierta permanencia para ser consi-
derada resultado del aprendizaje.

1.2. APRENDIZAJE Y CONDUCTA

El concepto de conducta se relaciona intimamente con el de
aprendizaje. Por un lado la conducta constituye la base del apren-
dizaje, ya que para que éste ocurra el alumno debe responder, debe
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actuar. Por otro lado, los cambios en la conducta son los resultados
de todo proceso de aprendizaje.

La conducta es la respuesta de un sujeto frente a una situacion;
es el conjunto de manifestaciones frente a una situacion total. Por
gjemplo, pensar, leer, hablar, correr, imaginar, emocionarse, todas
son conductas, distintos tipos de respuestas intelectuales, motrices,
afectivas, volitivas.

Toda conducta es motivada, implica basqueda de fines, es el
resultado de una tension o necesidad, que incita al sujeto a la accién
para alcanzar un fin que satisfacera dicha necesidad y reducird la
tension,

En la conducta hay dos elementos bésicos: el sujeto y la situa-
cién estimulante.

Algunas de las caracteristicas del sujeto que influyen en su
conducta son: capacidades y habilidades, necesidades, sistema de
valores, aspiracién y concepto de si mismo. Al mismo tiempo es muy
importante en su respuesta la percepcion e interpretacion que realice
de la situacién, los aspectos que considere importantes y como rela-
ciona la situacion consigo mismo.

Respecto de la situacién que provoca la conducta, los estimulos
son muy variados pero podriamos clasificarlos en dos grandes gru-
pos: aquellos que son buscados conscientemente por el sujeto, por
gjemplo ir a la biblioteca para leer un libro o aquellos que se pre-
sentan inadvertidamente, por ejemplo un cartel de propaganda que
provoca una respuesta.

Todos estos factores, los del sujeto y de la situacion, se hallan en
interdependencia; por ejemplo, la situacion estimulante puede des-
pertar necesidades y al misino tiempo éstas pueden provocar que el
sujeto busque situaciones que las satisfagan. También la percepcién
de la situacion depende de conceptos, actitudes y valores los que
a su vez son producto de experiencias previas; las necesidades pro-
vocan nuevas actitudes y valores los que a su vez creardn nuevas
necesidades; los resultados del aprendizaje modelan la concepcion de
si mismo, lo que impulsa nuevamente a aprender.

1.3. APRENDIZAJE COMO PROCESO

El concepto de aprendizaje puede analizarse como proceso, en
cuyo caso se lo puede definir como la serie de actividades realizadas
por el alumno, que provocan en él experiencias, las que a su vez pro-

61

www.FreeLibros.me



ducen un cambio relativamente permanente en su conducta, es
decir en su manera de pensar, hacer, sentir o querer.

Es un proceso permanente que dura toda la vida y que junto
a los procesos de crecimiento y desarrollo determinan ia formacién
de la personalidad.

Los dos conceptos bédsicos relacionados con el aprendizaje como
proceso son el de actividad y experiencia.

1.3.1. Actividad

Las actividades son las respuestas, las conductas que el alumno
da frente a las situaciones planteadas por el docente, son el punto
de partida del aprendizaje. Pueden ser externas, observables, por
ejemplo: correr, leer, participar de un grupo, realizar una exposicion
oral, etc., o puede ser una actividad interior no observable, por ejem-
plo, pensar, reflexionar, tener una vivencia estética, sentir alegria, etc.
La actividad interior sélo puede conocerse a través de la expresion,
sea verbal, plastica o dindmica; por ejemplo, la actividad interior de
comprender un concepto, sélo la podemos conocer a través de la
expresion del alumno, sea verbal, si el alumno explica lo que ha
comprendido, gréfica, si expresa lo que ha interpretado a través de un
grafico o esquema.

El aprendizaje implica también actividad en dos sentidos: acti-
vidad receptiva y actividad creativa. Por la primera —leer, escu-
char, etc.—, el sujeto interioriza lo aprendido. Por la segunda, que
puede ser externa o interna, el sujeto sobre la base de los estimulos
recibidos realiza una elaboracion creadora.

Ambas se complementan ya que el aprendizaje es recepcion y
elaboracion.

1.3.2. Experiencia

La experiencia se relaciona con el proceso de aprendizaje desde
dos puntos de vista. Al iniciar un proceso el sujeto posee "experien-
cias previas", que son el resultado de todos sus aprendizajes y viven-
cias anteriores. Al mismo tiempo la experiencia es un proceso, se re-
fiere a fes interrelaciones entre el sujeto y las condiciones externas
del medio que provocan su respuesta; en este caso experiencia y pro-
ceso de aprendizaje se confunden, ya que éste solo es posible si las
experiencias se realizan. La experiencia surge a partir de la acti-
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vidad, pero lo que produce el aprendizaje es la experiencia, no la
actividad.

Las actividades pueden ser comunes a todo un grupo de alum-
nos, en cambio la experiencia es personal. El docente puede plani-
ficar las actividades que realizardn los alumnos, pero no puede
prever las experiencias que dependerdn de las caracteristicas de
cada persona. Por ejemplo, una misma actividad, como puede ser
escuchar la explicacién del docente, puede provocar distintas expe-
riencias en cada alumno, segtin sea su capacidad, interés, experien-
cias previas, etc.

La funcién del docente es provocar actividades; la experiencia
surgida de cada actividad dependera fundamentalmente de cada
alumno; el docente debe crear situaciones variadas y seleccionar dis-
tintos tipos de actividades, de modo que provoquen en todos los
alumnos las experiencias deseadas.

1.4. APRENDIZAJE COMO PRODUCTO O RESULTADO

El concepto de aprendizaje puede analizarse como resultado, ya
que de acuerdo con la definicién que hemos dado, el aprendizaje es
un proceso que provoca cambios en la conducta: el sujeto después
de realizar un proceso de aprendizaje posee una conducta que antes
no poseia. Por ejemplo: "un alumno no sabe ejecutar restas con difi-
cultad", pero como resultado de un proceso de aprendizaje —que
puede diirar una o varias clases— adquiere la habilidad para realizar
dicha operacién. Decimos entonces que su conducta ha variado; posee
ahora, como resultado del aprendizaje, una capacidad que antes no
tenia.

Los resultados de aprendizaje se pueden observar en determina-
do momento; es como si se hiciera un corte transversal en el proceso
de aprendizaje y se describiera lo que se ha obtenido hasta entonces.
Se puede comparar la situacion, con el hecho de sacar una fotografia
que muestra un determinado momento de nuestra vida, mientras
tanto la vida es un proceso que continda.

Para aclarar mejor el concepto de resultados de aprendizaje,
es necesario definir el significado del término cambio en la con-
ducta. Cambio significa adquisicién de conductas que antes no exis-
tian como tales y también modificacion y afianzamiento de otras que
ya se poseian.

La modificacion se produce porque se incorporan elementos
nuevos o se reestructuran los elementos que ya se posefan.
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Como la conducta es una totalidad, no se puede pensar que como
consecuencia del aprendizaje, repentinamente desaparezcan conduo-
tas y aparezcan otras nuevas, sino que la modificacion es gradual,
se incorporan nuevos elementos que reestructuran la unidad de la
conducta y la hacen cada vez mas compleja. El alumno que aprende
a "resolver restas con dificultad", poseia previamente las conductas
necesarias que permitieron su adquisicion: el resultado se obtiene
gradual y progresivamente.

Se pjiéde relacionar el concepto de resultado de aprendizaje con
el caso de expresion. Toda actividad, debe expresarse; la expresion
seria en este caso la manifestacion externa del proceso de aprendi-
zaje, y a través de ella se pueden inferir los resultados obtenidos en el
proceso.

1.5. RELACION ENTRE APRENDIZAJE, PROCESO Y RESULTADOS
DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso continuo, que dura toda la vida;
los resultados son las conductas logradas en determinado momento.
La descripcion de los resultados es la tdnica manera de conocer la
marcha del proceso. Para saber si un' alumno estd aprendiendo ade-
cuadamente es necesario observar los resultados concretos obtenidos
en distintas situaciones.

U Experiencias
Experiencias | "y, 5 Lie e Resultadps‘de
previas aprendizaje
proceso
A
v
—p| Experiencias | Experiencias
previas
___'Proceso Resultados
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Como el proceso es continuo y permanente, no se puede hablar
de un resultado final, pero si de resultados parciales, que son cada
vez mas integradores y complejos.

Los resultados obtenidos al finalizar un proceso de aprendizaje,
se integran con los de procesos anteriores y constituyen las "expe-
riencias previas", que sirven de base a un nuevo proceso. Durante
el mismo se realizan experiencias que originan nuevos resultados,
los que a su vez modificardn la capacidad del sujeto y servirdn de
base para otro nuevo proceso y asi sucesivamente.

1.6. APRENDIZAJE Y EDUCACION

Para comprender mejor el concepto de aprendizaje lo relacio-
naremos con el de educacién estableciendo sus semejanzas y dife-
rencias.

El aprendizaje es el proceso por el cual el alumno, sobre la
base de su propia actividad y con el estimulo de agentes externos,
logra modificaciones en su conducta. Por ejemplo, el alumno puede
aprender a comprender un hecho histérico, a realizar un resumen,
a resolver un problema aritmético, a practicar un deporte, etc. Estas
modificaciones se refieren a aspectos parciales de su personalidad
y pueden tender o no a su perfeccionamiento.

La educacién en cambio es el proceso por el cual el educando
se perfecciona en su condicién de persona y acepta y se compro-
mete en la realizacién de una jerarquia de valores expresados en el
fin de la educacion.

Un ejemplo aclarara la diferencia entre ambos conceptos: un
sujeto puede aprender todas las conductas necesarias para ser un
petfecto delincuente, es decir adquirir conocimientos, habilidades,
actitudes, que lo capaciten para tal actividad. En este caso ha apren-
dido, pues adquirié conductas que antes no poseia, pero no se ha
educado, pues dichas conductas no se aplican para el logro de los
valores contenidos en el fin de la educacion.

Existen definiciones de conceptos y principios cientificos rela-
cionados con el proceso de aprendizaje, pero no con los de educacion.
Se puede acudir a teorfas cientificas para responder a las preguntas:
¢Qué es ensenanza? ;Qué es aprendizaje?, pero no hay respuesta
cientifica para la pregunta: ;Qué es educar?, pues ésta esta intima-
mente relacionada con la pregunta: ;Qué hombre debemos formar?,
y éste mas que un interrogante cientifico es un planteo filosofico.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje pueden clasificarse teniendo en
cuenta los distintos tipos de conducta que se pueden adquirir. Las
conductas, segtin sea el dominio en que se manifiestan, pueden ser
de tipo cognoscitivo, psicomotriz, y volitivo-afectivo. Esta clasifica-
cién responde a una necesidad de tipo metodolégico por lo tanto es
tedrica, ya que en la préctica, las conductas se manifiestan en todos
los dominios simultdneamente; sélo se puede hablar de que una
conducta se manifiesta predominantemente en un dominio o en otro,
lo que da lugar a su ubicacion en uno de los distintos tipos.

Por ejemplo, el jugar a un deporte es una conducta que se ma-
nifiesta predominantemente en el dominio psicomotriz, pero que al
mismo tiempo implica conductas de tipo intelectual, el conocimiento
de los reglamentos, la percepcién de la situacion, etc., y también
implica conductas de tipo afectivo-volitivo como el gusto por el de-
porte, el companerismo, respeto por los demas, etc.

2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL DOMINIO COGNOSCITIVO

Dentro del dominio cognoscitivo, un alumno puede aprender
conductas muy simples, tal como el recuerdo del nombre de la
capital de una provincia, hasta otras muy complejas como la formula-
cion de hipétesis para orientar una investigacion.

Analizaremos algunas de las clasificaciones propuestas para hacer
referencia a los resultados de aprendizaje cognoscitivos.

Una clasificacion simple es la que establece que dentro del
dominio cognoscitivo existen objetivos que exigen un aprendizaje
reproductivo: memorizacion de definiciones, recordacion de da-
tos, etc., y objetivos que implican un aprendizaje productivo: ela-
boracién por parte del alumno de una cierta informacién, empleo
de conceptos y principios, resolucion de problemas, pensamiento
critico, etc.

Guilford y Merrifield (1960) clasifican las operaciones intelec-
tuales o procesos cognoscitivos en cinco categorias:

a) Percepcion o cognicién.
b) Memoria: retencién de lo que se conoce.

c) Pensamiento o produccién convergente: llegar a una res-
puesta correcta o a la mejor posible, a partir de la informa-
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ciéon conocida o recordada. Por ejemplo para conocer un
concepto o un principio, para extraer conclusiones.

d) Pensamiento divergente: llegar a una variedad de respues-
tas originales, no determinadas completamente por la infor-
macién conocida o recordada. Este tipo de resultados destaca
la diversidad y la originalidad. Ejemplos del mismo son: for-
mulacién de hipétesis ante un problema, realizar una investi-
gacion y elaborar conclusiones, etc.

e) Evaluacion: juzgar distintos elementos y datos para tomar
decisiones.

Taba (1965) clasific6 los resultados de aprendizaje del "dominio
cognoscitivo en las siguientes categorias:

a) Descripciones y procesos especificos; se refiere al conocimien-
to de datos y a la memorizacion de la informacién. Por ejem-
plo: recordar la fecha de una batalla, o el nombre de un
poeta, etc.

b) Conceptos: significa aprender a responder, a la propiedad
comun o abstracta de una serie de cosas. Por ejemplo: apren-
der el concepto de tridngulo, volumen, democracia, clase
social, mamifero, etc.

c) Aprendizaje de principios: significa el aprendizaje de gene-
ralizaciones que explican muchos fenémenos de la disciplina
que se estudia. Por ejemplo: el sujeto y el predicado deben
concordar en numero, la superficie de un paralelogramo es
igual a base por altura, la motivacion es condicién necesaria
para el aprendizaje, etc.

d) Aplicacion de principios y generalizaciones para proporcio-
nar explicaciones y efectuar predicciones.

En sintesis las distintas clasificaciones hacen referencia a resul-
tados de distintos niveles de complejidad. En el aprendizaje de toda
asignatura el alumno puede aprender en un primer nivel el apren-
dizaje de datos, la adquisicion de informacién, que implica funda-
mentalmente la memorizacién. En niveles superiores el aprendizaje

de conceptos, principios y generalizaciones que implica distintas ope-
raciones intelectuales como el establecer relaciones, clasificar, compa-
rar, inferir, interpretar, extraer conclusiones, etc.; el aprendizaje de
resolucién de problemas que implica el empleo de los principios
adquiridos para resolver situaciones nuevas y la realizacion de
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distintas operaciones como el formular hipétesis, hacer definiciones
operacionales, controlar variables, interpretar datos, elaborar con-
clusiones, realizar predicciones, etc.

Dentro del dominio cognoscitivo se incluyen también los resul-
tados de aprendizaje que se refieren a la adquisicion de habilidades
y técnicas para procesar informacion, que implican a su vez habilida-
des para obtener la informacién, para juzgarla, para interpretarla y
organizaria. Estas habilidades son basicas si se desea que el alumno
no realice un mero aprendizaje reproductivo, memoristico sino ba-
sado en la investigacién y el descubrimiento.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL DOMINIO PSICOMOTRIZ

Los resultados dé aprendizaje del dominio psicomotriz son los
que hacen referencia a conductas que desarrollan, predominantemen-
te la coordinacion motriz, la precisién y rapidez de los movimien-
tos, etc.

Ejemplos de resultados en este dominio son Ja destreza para
manejar un microscopio, para trazar angulos, para realizar un ejer-
cicio, para realizar un trabajo manual, para realizar una diseccion.

Por supuesto que la adquisicién de este tipo de resultados im-
plica la adquisicion dé resultados dé tipo cognoscitivo. Por ejemplo,
para adquirir la destreza en el manejo del microscopio es necesario
poseer informacién de todos los elementos necesarios para su uso
que lo componen, comprensién dé cudl es la funcién de cada uno
y conocimiento de cudl es la manera correcta de manejarlo. Es decir
que como la conducta es una totalidad se puede hablar sélo de
predominio de un dominio sobre otro pero la adquisicién de resul-
tados en un dominio, implica la adquisicién de resultados en otros.

También dentro de estos resultados existe una jerarquia en su
logro, que implica un progreso en la precision, rapidez, energia con
que se realiza la conducta.

2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL DOMINIO AFECTIVO-VOLITIVO

Pertenecen a este dominio las conductas que se refieren funda-
mentalmente a las valorizaciones, actitudes, sentimientos, intereses.

Las conductas de este dominio también se hallan jerarquizadas,
desde un nivel inferior de toma de conciencia de valores hasta un
nivel superior que implica organizacion de un estilo de vida en
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funcion de una escala de valores. El logro de los resultados en este
dominio implica una internalizacién cada vez mayor de las con-
ductas aprendidas.

Las conductas bésicas de este dominio son las actitudes y apre-
ciaciones, por ejemplo objetividad, respeto, tolerancia, etc.

En el libro dedicado a planeamiento del aprendizaje se anali-
zaran con méas detalle los distintos resultados que se pueden adquirir
en el aprendizaje de una disciplina y que son la base sobre la que
se formulan los objetivos.

3. PROCESO DE APRENDIZAJE

3.1. ELEMENTOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Si bien, como ya se ha expresado, no existe una teoria integral
que explique el proceso de aprendizaje, en todas sus manifestaciones
y en sus diferentes tipos, lo podemos definir como el proceso por el
cual el sujeto, por su propia actividad, realiza experiencias que lo
llevan a un cambio, relativamente permanente en su conducta.

Es diferente aprender a hablar un idioma que comprender un
hecho histérico, pero a pesar de las diferencias, se pueden hallar
ciertos elementos que son comunes en las distintas situaciones.

En toda situacion se puede hallar un sujeto, que posee motiva-
ciones y capacidades previas, un conjunto dé estimulos o condicio-
nes externas y los resultados que se desean adquirir, que son las con-
ductas de tipo cognoscitivo, psicomotriz o afectivo-volitivo.

El sujeto percibe la situacién y se interrelaciona con ella por
medio de sus actividades y experiencias.

Motivaciones Actividades / Cognoscitivo
Resuitados
[ que se Hconducta Psicomotriz
desean
. /' adquirir
Capacidades Experiencias Atectivo-volitivo
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Analicemos, por ejemplo, el proceso por el cual un alumno apren-
de aelaborar esquemas. El sujeto debe poseer ciertas capacidades
previas necesanias para lograr el nuevo aprendizaje: interpretar el
texto, tesumir, elaborar cuadros sindpticos; ademés debe estar mo-
tivado para aprender, esto lo puede lograr si conoce claramente el
resultado alograr y se ha dado cuenta de su importancia (en este
caso el valor que la habilidad para esquematizar tiene en el apren-
dizaje). El sueto realiza actividades como pueden ser escuchar la
explicacién dd profesor, leer un libro sobre el tema, elaborar un
esquema grupalmente, criticarlo, reelaborar el trabajo, etc.; todas
estas actividades provocan en el alumno experiencias que lo llevan al
logro del resultado, a la adquisicion de una conducta que antes no
poseia: la capacidad para elaborar esquemas.

Si bien el aprendizaje ha tenido lugar, serd necesario que la
nueva conducta sea fijada para lograr permanencia. Esto se puede
lograr, por eemplo, con la préctica en la realizacion de esquemas en
distintas situaciones. Por tltimo, para que el aprendizaje sea eficaz
serd necesario que el alumno pueda transferir lo aprendido a distin-
tas situaciones.

Dentro dd proceso de aprendizaje analizaremos la motivacion,
como precondicion necesaria para que el proceso se realice, y las
distintas actividades implicadas en el mismo.

3.2. MOTIVACION

La motivacion es una precondicion del aprendizaje, es un ele-
mento indispensable, es la fuerza que impulsa al alumno a aprender,
es lo que provoca respuesta y actividad.

La motivacion puede definirse como una condicién del orga-
nismo cuya energia provoca determinadas conductas relacionadas
con el ambiente de manera de alcanzar un fin, que es significativo
para el alumno.

La motivacion tiene dos componentes: un estado de necesidades
en el organismo y un fin o estimulo externo que reduce la necesidad.

Las necesidades son condiciones internas del organismo, produ-
cidas por estimulos internos, por ejemplo: -hambre o estimulos exter-
nos apropiados. Las necesidades pueden ser fisiologicas: alimento,
sed, descanso, actividad sexual, o psicologicas: seguridad, de perte-
necer y amar, de ser estimado, de autorrealizarse.
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El fin da direccién a la conducta; es aquel componente de la
situacién ambiental que se asocia con la satisfaccién de la necesidad.

Motivacion es el proceso total que implica la necesidad, la elec-
cion del fin y la conducta para lograrlo; motivo es la conducta de
basqueda de fines, da energias al organismo para dirigir la conducta
selectivamente al logro de un fin.

La importancia de la motivacion es por todos conocida; no solo
debe existir antes de iniciarse el proceso de aprendizaje, sino que
debe mantenerse durante todo el proceso; no sélo inicia la activi-
dad sino que la sostiene durante todo el proceso. Es un error comtin
pensar que es suficiente estimular al alumno al comenzar un proceso
de aprendizaje y que ese estimulo se mantendra durante todo el
tiempo. El estudio de la motivacién es uno de los méas complejos con
qué -se encuentra el docente. Lo importante es crear motivaciones
auténticas y valiosas, empleando los incentivos adecuados.

Se analizaréan algunos de los principios que el docente debe
tener en cuenta para lograr la motivacion inicial de los alumnos.

3.2.1. Aceptacién de los objetivos

Una de las condiciones més importantes para lograr motivacién
es el deseo dé lograr un objetivo. Cuando el alumno conoce clara-
mente el resultado a alcanzar y lo considera valioso se compromete
en su basqueda. Se pueden encontrar fuera de la escuela muchos
gjemplos de este tipo de motivacion, por ejemplo el niho que quiere
un juguete o comida, aprende a nombrar el objeto deseado para que
su madre se lo dé. En general en los nifios y jovenes los objetivos
se relacionan mas con el hacer que con el conocer. Por ejemplo, es
més probable que un alumno se proponga resolver un problema,
cantar en un coro, participar en un campamento, realizar un expe-
rimento, etc., que conocer o comprender un tema.

Para lograr la aceptacién de los objetivos es importante planear-
los con los alumnos, en términos concretos, indicando claramente
la funcionalidad del objetivo, es decir qué podria realizar el alumno
silo logra. No basta con enunciar el objetivo a alcanzar, es necesario
reflexionar sobre el mismo, ver sus implicaciones; por ejemplo, es
distinto plantear que uno de los objetivos de este capitulo es conocer
qué es la motivacion, que agregar que el conocimiento de la moti-
vacion permitird emplear incentivos mas adectados para lograr un
aprendizaje més eficaz. Probablemente con este tltimo planteo se
logre un mayor compromiso con el logro del objetivo.
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En determinados tipos de disciplinas los resultados a lograr tie-
nen tales caracteristicas, que es facil para el alumno aceptarlos y va-
lorarlos. Por ejemplo, es facil que un alumno se sienta motivado para
realizar un experimento que le permita descubrir algo. En otros casos
las implicancias del objetivo no son tan claras y resulta mas dificil
su aceptacion, por ejemplo los alumnos se preguntan muchas veces
para qué aprender determinados datos que hacen a la descripcion
de una batalla. Esta es una pregunta que primero debe hacerse el
docente y puede ser que descubra, que el aprendizaje de dicho tema
es de escaso valor y se enseha simplemente para no romper con la
tradiciéon de incluirlo. Si por el contrario, descubre que es importante
y necesario el logro de ese resultado, deberd lograr la aceptacion
por parte de los alumnos y para ello puede relacionarlo con motiva-
ciones més generales, como puede ser la necesidad de comprender
ese tema para comprender otros fundamentales.

También se puede lograr la aceptacion de los objetivos relacio-
nandolos con acciones concretas de la vida diaria, con sus intereses
personales o con sus ideales.

Lo importante es que los alumnos conozcan y acepten los obje-
tivos a lograr. Las acciones del docente variardn en cada caso, te-
niendo en cuenta las caracteristicas de la disciplina y la madurez
de los alumnos. Se debe ir evolucionado hacia una mayor participa
cion de los alumnos en la formulacion de objetivos, llegando a asumir
gran parte de la responsabilidad en los cursos superiores.

3.2.2. Comprension del significado de los contenidos que integran
el tema a estudiar

Otro factor importante para lograr una motivacion inicial es
establecer relaciones entre el nuevo tema a aprender y las experien-
cias previas de los alumnos. Estas relaciones son las que hacen que
el nuevo aprendizaje sea significativo.

El significado de los contenidos depende de las relaciones que
posean dentro de si mismos y en relacién con otros aprendizajes.

Los elementos del nuevo tema deben estar estructurados, para
que sean significativos, deben guardar cierto tipo de relaciones. Exis-
ten muchos experimentos que tratan de demostrar la dificultad de
aprender elementos carentes de organizacién, por ejemplo, es muy
dificil aprender una serie de diez silabas sin sentido o diez palabras
totalmente desvinculadas.
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Una de las formas que él docente puede emplear, para que el
material sea significativo, es iniciar el aprendizaje con la presenta-
ciéon de un esquema o plan general previo al tratamiento de temas
especificos; en otras oportunidades los alumnos pueden descubrir la
estructura, a partir del estudio de casos individuales. Lo importante
es que los alumnos conozcan la estructura, de lo contrario los temas
careceran de significado.

Se dijo también, que para que el material sea significativo debe
guardar relaciones entre si, pero al mismo tiempo debe resultar fa-
miliar al alumno; esto se logra en la medida en que se relaciona
con aprendizajes previos o con experiencias de la vida diaria, de ahi
que sea fundamental la secuencia en el aprendizaje, de modo que
cada nuevo elemento se incorpore gradualmente a los ya poseidos, lo-
grandose estructuras cada vez mds complejas.

La adquisicién de estructuras facilita nuevos procesos de apren?
dizaje relacionados con la misma, ya que los nuevos resultados seran
significativos en la jmedida que se puedan asimilar a la estructura
poseida.

Hasta aqui se han analizado aspectos relacionados con el logro
de la motivacion inicial. Nos referiremos ahora a otras condiciones
necesarias para que la motivacién sea permanente, durante todo el
proceso. Es decir una vez que se ha logrado la aceptacion de los
objetivos y el compromiso para lograrlos por parte de los alumnos,
es necesario que dicho compromiso se mantenga durante todo el
proceso, para lo cual son importantes dos condiciones que a continua-
cién enunciaremos.

3.2.3. Determinacion de objetivos menores

Una forma de que se mantenga la motivacion es fijando obje-
tivos para tareas parciales. Por ejemplo, si el objetivo es conocer las
caracteristicas de una region, los objetivos menores pueden ser iden-
tificar las caracteristicas fisicas, enumerar principales producciones,
relacionar aspecto fisico y econdmico, etc.

Cada tarea presentada con su correspondiente objetivo favorece
el mantenimiento de la motivacién.
3.2.4. Conocimientos de los resultados

El docente debe proporcionar informacién continuamente acerca

de los resultados logrados, de los progresos alcanzados, de los erro-
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res existentes, de la forma de corregirlos. Cuanto mayor sea la madu-
rez del alumno menos necesitard del docente para determinar si su
actuacion es correcta o no; él mismo debe ir aprendiendo a juzgar
la correccion de los fesultados logrados. Para ello es importante el
conocimiento de los patrones con que se juzga cada situacion; por
ejemplo un alumno puede aprender a juzgar la calidad de sus redac-
ciones, si previamente conocié y emple6 la clave de correccién ade-
cuada.

El conocimiento de los resultados proporciona satisfaccion por
aprender y su efecto es mas positivo cuanto mas inmediato y funda-
mentado sea. Esto trae implicancias para la accion docente, ya que
pone de manifiesto la importancia de 'la correccién de los trabajos
en la forma més inmediata y completa posible y de la evaluacién
continua de las tareas realizadas.

3.3. PERCEPCION DE LA SITUACION

Ya que el aprendizaje se produce cuando el sujeto responde
a los estimulos de la situacion, es fundamental la percepcion que
cada sujeto tenga de la misma, cémo la vive, como la estructura, qué
aspectos se destacan, cémo se ve a si mismo frente a esa situacion.
Esta percepciéon es uno de los factores mas importantes en la de-
terminacion dé la conducta.

L& percepcion depende de la interrelacion entre muchos facto-
res, entre ellos se pueden mencionar: los estimulos del ambiente, la
facilidad de los 6rganos sensoriales para proveer datos sobre el am-
biente, las capacidades y habilidades del sujeto, las necesidades”acti-
tudes, sistemas de valores, los fines, de cada individuo, el concepto
_de si, las aspiraciones, los efectos de experiencias pasadas y las ansie-
dades. Cada uno de estos factores podra influir en mayor o me-
nor medida en la determinacién del tipo de interpretaciéon que el
sujeto realice de la situacion de aprendizaje.

El concepto de si es niuy importante en la percepcion de la situa-
cioén. Desde nifio cada uno va construyendo una imagen de si mismo,
de su lugar en el mundo, de sus éxitos y fracasos.

Para lograr una imagen de si mismo positiva serd necesario sen-
tirse aceptado, valorado por los demds: padres, docentes, companeros.
Una imagen negativa es dificil de cambiar, en camibio una positiva,
conduce a la propia aceptacion y a un buen nivel de aspiraciones
y propositos.
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Una adecuada percepcion de si mismo, de los demés y del mun
do, origina una adecuada integracion en las situaciones y condiciona
el éxito o fracaso del aprendizaje, por lo tanto son aspectos que todo
docente debe considerar para lograr una ensehanza eficiente.

Por ejemplo, serd distinta la percepcién de si mismo y de la si-
tuacion, que tenga un alumno a quien siempre le va bien'en sus
tareas, es premiado por su maestra, aceptado por sus comparfieros,
elogiado por sus padres, de aquel nifo que, por falta de capa-
cidad o inadecuada ensehanza, normalmente realiza mal sus tareas,
recibe la burla de sus companeros y la amonestacion de su maestro.
En ambos casos, cada uno responderd a la situacion de aprendizaje
planteada por el docente en funcién de su propia interpretacion
de la situacion, la que a su vez depende de su percepcion de si mis-
mo y de los resultados de conductas anteriores.

3.4. ACTIVIDAD DEL SUJETO

El otro elemento fundamental en el proceso de aprendizaje es
la actividad por parte del sujeto. Después de una actividad inicial
por la cual el alumno percibe la situacion, acepta el objetivo y tam-
bién reconoce que carece de conductas para lograr dicha meta, es
decir que se encuentra frente a un problema que debe vencer, reali-
za distintas actividades tendientes a lograr el objetivo propuesto.

El tipo y complejidad de las actividades varian con el objetivo a
lograr. Si éste es simple, tal vez se logre directamente, en un primer
intento, pero lo comun es que sean necesarias vatias actividades hasta
lograr el resultado deseado.

Pensemos en distintos tipos de aprendizaje —aprender un voca-
bulario en un idioma extranjero, andar en bicicleta, cantar en un
coro, elaborar un esquema con los acontecimientos principales de
un periodo histérico— en todos ellos son distintos los resultados que
se desean lograr, pero siempre requeriran del alumno la realizacion
de una serie de actividades para lograr el objetivo propuesto.

A medida que realice las actividades ird diferenciando los aspec-
tos adecuados de los inadecuados de cada una de ellas. Cada activi-
dad implicard una petfeccion, cada una se ird construyendo sobre la
base de las anteriores, asi se ird elaborando una respuesta compleja
en la que se estructurardn todos los elementos positivos de las con-
ductas anteriores lo que permitird alcanzar el resultado esperado.

El tipo de actividad' a realizar variard segtin sea el resultado
buscado.
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PROCESO DEL APRENDIZAJE

Necesidades

. Condiciones
Motivos N Percibe la - externas
Ser 4——— situacion ———{ Estimulos
Valores ——— yumano de la
. A [———Responde situacion
Actitudes
Experiencias/ _
; Actividades
provias Experiencias
Imégenes de sf l

Resultados de
aprendizaje

l Cognoscitivo
Conductas Psicomotriz
Afectivo-volitivo

h

Ser
Humano

4. TIPOS DE APRENDIZA]JE

Se pueden clasificar distintos tipos de aprendizaje segtin sean
Jas distintas condiciones que cada uno requiere.

Gagné estableci6 ocho tipos de aprendizaje ordenados jerarqui-
camente, es decir que el logro de los tipos superiores implica la
adquisicién de los inferiores.

Los tipos de aprendizaje que analizaremos son:

— Aprendizaje por reaccién ante una sehal.
— Aprendizaje por estimulo-respuesta.

— Aprendizaje por encadenamiento motor.
— Aprendizaje por asociacién verbal.

— Aprendizaje por discriminacién multiple.
— Aprendizaje de conceptos.

— Aprendizaje de principios.

— Aprendizaje de resolucién de problemas.
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4.1. APRENDIZAJE POR REACCION ANTE UNA SENAL

Si a un animal se le provoca dolor y junto al estimulo doloroso
se le grita, al cabo de un tiempo, si s6lo se le grita aunque no se
le provoque el dolor, dara igual una respuesta como si sintiera dolor.
El grito se convierte en una sefal de dolor.

Varios ejemplos de la vida diaria nos ayudaran a identificar
este aprendizaje. Quien haya pelado cebollas puede llorar al ver una,
aunque no la pele; un grito de los padres puede hacer llorar al nifo,
aunque no le hayan pegado; la vista de un profesor puede causar
temor; un objeto que vuela hacia el ojo puede provocar pestaneo; el
temor a animales; a la altura; al agua, etc., pueden originarse cuan-
do dichas sefales fueron acompanadas peor un estimulo doloroso o
de temor.

La caracteristica de este tipo de aprendizaje es que la respues-
ta aprendida es general, difusa, de tipo emocional, por ejemplo temor,
placer. Es un aprendizaje involuntario.

4.2. APRENDIZAJE POR ESTIMULO-RESPUESTA

Significa aprender a dar una respuesta precisa ante un estimulo
también preciso. Un ejemplo simple se ve en el adiestramiento de
los animales, por ejemplo el perro que aprende a pararse en dos
patas ante una orden de su duefio. En la primera oportunidad el due-
no le dice "arriba" y lo ayuda a levanto las patas delanteras; si el
perro lo hace, lo {premia con una caricia o con azicar, u otra recom-
pensa. Después de varias repeticiones cuando el dueno dice "arriba",
el perro obedece.

Ante el estimulo el animal aprendi6é a dar una respuesta especi-
fica.

El aprendizaje es graduado, pues requiere varias repeticiones, la
respuesta es cada vez mds segura y precisa, la respuesta se va estruc-
turando, el estimulo también es preciso, el animal responde sélo
a la orden "arriba" y no a otra; es necesario que haya una recom-
pensa o refuerzo, cuando él animal realiza las respuestas correctas.
Hay un proceso de discriminacion: determinado estimulo provoca
determinada respuesta.

Ejemplos de este tipo de aprendizaje son: respuesta del alumno
al pedido de atencién, la pronunciacién de palabras ante el pedido
del padre en los nifios pequehos, pronunciacién de palabras extran-
jeras en un adulto, el adiestramiento en los animales, etc.
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4.3. APRENDIZAJE POR ENCADENAMIENTO MOTOR

Implica el aprendizaje de una serie de estimulos-respuestas pre-
viamente adquiridos. Por ejemplo, vamos a suponer que una nifia
ha aprendido ante la situaciéon de acostarse a acariciar a su mu-
feca; también ha aprendido a decir mufeca cuando la ve y la toca.
El encadenamiento se produce cuando la niha aprende a unir los
dos estimulos-respuestas y se manifiesta cuando la niha al acostarse
pide su mufeca.

Ejemplos de estos aprendizajes son aprender a caminar, a correr,
saltar, realizar una tarea manual compleja, a usar un equipo cien-
tifico, etc.

4.4. APRENDIZAJE POR ASOCIACION VERBAL

Es un tipo especial de encadenamiento. Si se aprende a traducir
de un idioma extranjero, por ejemplo, para aprender a traducir
cerilla, que en francés es allumette, probablemente se unan los si-
guientes estimulo-respuesta: cerilla-ilumina, ilumina-lum, lum-allu-
imette, cerilla-allumette. El proceso seguido puede variar en distintas
personas, pues depende del aprendizaje previo de cada sujeto.

Ejemplos de este tipo de aprendizaje son: memorizacién de ex-
presiones verbales, recitacion dé una poesia, repetir textualmente
oraciones, aprender el vocabulario de un idioma extranjero, aprender
el significado de un sfmbolo matemdtico o quimico, recordacién de
una definicién, enunciar pasos pata realizar una tarea, etc.

4.5. APRENDIZAJE POR DISCRIMINACION MULTIPLE

Una vez que el sujeto aprendié varias conexiones estimulo-res-
puesta, puede presentdrsele una coleccion o serie dé estimulos y
requerirle que dé la respuesta adecuada a cada miembro de la
coleccion.

La capacidad de seleccionar la respuesta adecuada para cada
estimulo se llama discriminacion multiple.

Por ejemplo: si ante una coleccién de llaves el sujeto selecciona
una para abrir la puerta de su casa, otra para el garaje, otra para
el auto, etc., ha discriminado entre los estimulos dando ante cada
uno la respuesta adecuada.

Ejemplos de estos aprendizajes los encontramos en el aprendizaje
de los nihos pequefios que apreden a diferenciar entre los objetos
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que los rodean, distinguen personas, juguetes, ropas, alimentos, etc.
En la escuela es uno de los aprendizajes de gran importancia; por
gjemplo: distinguir los objetos por su color, forma, extension, longi-
tud; distinguir los cuerpos en sélidos, liquidos, gaseosos; distinguir
las partes de la tierra; distinguir simbolos matematicos; discriminar
acontencimientos y personajes de importancia histérica; diferenciar
las instituciones Sociales, etc.

Para que este aprendizaje se produzca es requisito que se hayan
aprendido previamente las conexiones estimulo-respuesta; el apren-
dizaje se vera facilitado si los estimulos son bien diferentes entre si
y uno de los problemas comunes es el de la interferencia, ya que como
se presentan varios estimulos simultdneamente y se deben aprender
varias conexiones estimulo-respuesta, simultineamente, el aprendi-
zaje de una puede interferir el de las otras. Por ejemplo, es mas facil
aprender y retener la traduccion inglesa de una palabra castellana,
que la de dos o cuatro, 0 mads; en este tltimo caso hay mas posibili-
dades de que una palabra interfiera el aprendizaje de las otras.

4.6. APRENDIZAJE DE CONCEPTOS

El individuo aprende a dar una misma respuesta a una serie
de estimulos que poseen propiedades comunes, independientemente
de sus diferencias en los aspectos fisicos concretos. Por ejemplo un
nino aprende a dar el nombre de petro a todos los animales que
tengan las propiedades fundamentales de dicha clase, aunque sean
de distinta altura, tamafio, color, pelaje, etc.

iLa adquisicién del concepto de perro le permitird al nifio clasi-
ficar todos los animales de este tipo, independientemente de su apa-
riencia fisica.

Ejemplos de este tipo de aprendizaje de determinados concep-
tos como femenino, masculino, verbo, sustantivo, adjetivo; status,
grupo, funcién, propaganda, comunicacién; motivacién, aprendizaje,
enseflanza; mamiferos, batracios, reptiles, aves, insectos; triangulo,
cuadrado, trapecio, rombo, rectangulo; grande, pequeno, mediano;
arista, lado, drea, volumen, etc.

El aprendizaje de conceptos implica que ante un conjunto de
estimulos diferentes, por ejemplo distintos tipos de llaves, el sujeto
reacciona ante ellas clasificindolas como objeto que abre cerraduras,
los considera a todos como clase en funcién de una propiedad comun.
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Para llegar a este aprendizaje es necesario presentar variadas
situaciones estimulo que permitan al sujeto inferir la propiedad co-
mun. Por efemplo, para inferir el concepto de "cuadrado" es necesa-
rio presentar varias figuras de esa forma, de distinto tamafio, posi-
sicion, color, etc.

4.7. APRENDIZAJE DE PRINCIPIOS

El aprendizaje de principios es uno dé los mas empleados en
educacion.

Los principios son cadenas de conceptos, implican relaciones
entre los conceptos. Por ejemplo, en el principio "Sin motivaciéon no
hay aprendizaje" se relacionan dos conceptos: motivacién y apren-
dizaje.

Los principios pueden ser sencillos como "Las cosas redondas
ruedan" "El sol sale por el Este" hasta relaciones tedricas mas com-
plicadas "Puntaje Z es igual a sumatoria de desviaciones al cuadrado
sobre nimero de casos menos 1".

No debe confundirse el aprendizaje del principio con su simple
formulacion verbal. Si se ha logrado el aprendizaje del principio
el alumno habré adquirido una idea sobre el mismo y sabrd emplearlo.

Para ello es indispensable que haya aprendido previamente el
significado de los conceptos que lo integran, por eempflo no se pue-
de aprender el principio "Los metales se dilatan con el calor" si no
se tiene claro el concepto de "metal", de "dilatacion" y de "calor".

Ejemplos de principios: "Los recursos naturales se emplean para
obtener alimento, vivienda y vestido".

"El adjetivo concuerda con el sustantivo en género y niimero", etc.

4.8. APRENDIZAJE DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Una vez adquirios los principios el sujeto puede emplearlos para
resolver problemas. Al resolver el problema el sujeto adquiere un
nuevo principio mediante la combinacion de otros previamente apren-
didos y adquiere asi una capacidad que antes no poseia.

Los problemas pueden ser muy variados: teéricos o practicos,
simples o complejos. En todos los casos implican situaciones nuevas
que el sujeto, debe resolver empleando el razonamiento, del cual
los principios son los elementos fundamentales.
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Algunos ejemplos de problemas son los siguientes: aplicar prin-
cipios de las operaciones numéricas para resolver ecuaciones; em-
plear principios de oferta y demanda para resolver problemas eco-
némicos; aplicar el principio de conservacion de la energia para
resolver problemas de fisica.

Después de enumerar los tipos de aprendizaje tal vez sea nece-
sario hacer algunas consideraciones importantes al respecto.

En primer lugar estos tipos de aprendizaje se encuentran estruc-
turados jerarquicamente. Por ejemplo, no se puede adquirir la capa-
cidad para resolver problemas si no se adquirieron previamente los
principios necesarios; no se pueden aprender los principios si no se
comprendieron previamente los conceptos, y no se pueden aprender
éstos si no se aprendieron las asociaciones y cadenas verbales pre-
exigidds.

En segundo lugar los aprendizajes mds comunes en la escuela
son los tdltimos cuatro, pero éstos no pueden tener lugar si no se
asientan sobre aprendizajes precedentes.

El hecho de que se hayan enumerado ocho tipos de aprendizaje,
no significa que posteriores investigaciones, modifiquen dicho nume-
ro. Lo importante es establecer que no siempre se aprende de la
misma manera. No es el mismo proceso el que sigue un animal para
levantarse en dos patas ante una orden de su dueno, del que sigue
una niha para pedir su mufieca, del que sigue un alumno para iden-
tificar un tipo de célula o para predecir una consecuencia a partir
de una serie de datos. En cada caso son diferentes las condiciones
internas y externas necesarias para su logro y esto trae consecuen-
cias importantes para la accién docente.

5. PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE

Los siguientes constituyen una serie de principios en los que las
distintas teorias psicolgicas sobre el aprendizaje estan de acuerdo
y que pueden constituir una base adecuada para orientar la accién
docente, para determinar la mejor manera de planificar, conducir y
evaluar el aprendizaje de los alumnos.

— Los seres humanos tienen una gran variedad de capacidades, apti-
tudes e intereses. Existen grandes diferencias individuales entre
los seres en funcion de la variacién en las capacidades y aptitudes
e intereses.

81

www.FreeLibros.me



— La conducta de un sujeto depende de sus capacidades, motivacio-
nes y aprendizajes previos y también de la situacion estimulante.

— La conducta es el resultado de la interrelacion de dos factores:' un
organismo y la situacion estimulante. El individuo interviene en la
situacién con sus necesidades, motivos, actitudes, aptitudes, inte-
reses, aspiraciones, fines, valores, experiencias previas. Elige de la
situacion las cosas que tienen sentido y significado para él, y luego
responde.

— El aprendizaje se produce por medio de las respuestas, de las
conductas que el sujeto realiza, frente a los estimulos de una si-
tuacion.

— La préctica de la respuesta es necesaria para adquirir nuevas con-
ductas, la repeticion de la conducta adquirida es necesaria pata
su fijacion y para evitar el olvido.

— Los elementos esenciales de una situacion de aprendizaje son la
motivacién del sujeto, la percepcion de la situacion, la eleccion
de los fines, las respuestas y el reforzamiento de las mismas.

— El éxito o fracaso en una situaciéon influirdn en sus motivos, per-
cepciones y fines en situaciones futuras.

— La conducta y por lo tanto el aprendizaje estan determinados por
las caracteristicas de la personalidad.

— El ser humano tiene una jerarquia de necesidades que lo llevan
a buscar situaciones en las que encuentre satisfaccion.

— La percepcion de la situacion es personal y depende de las moti-
vaciones, imagen de si, valores, aspiraciones, capacidades, las
respuestas previamente aprendidas.

— El aprendizaje se producird mas efectivamente si el alumno formula
motivos por su propia iniciativa que si es forzado por amenazas
u otros incentivos.

— El concepto de si mismo, de los demas y del mundo son factores
importantes en la percepcién de la situacion de aprendizaje. Los
éxitos y fracasos en situaciones anteriores determinan la imagen
de si mismo y las conductas en situaciones futuras.

— Los valores, actitudes, modos de comportamiento dependen en gran
medida de las normas culturales de la sociedad en la que el sujeto
vive,
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Conclusion

Ensenar y aprender constituyen un solo proceso que solo para
un andlisis tedrico se pueden separar, pero que se interrelacionan en el
dinamismo de una situacion concreta de ensenanza-aprendizaje.

Para ensenar es fundamental conocer qué es el aprendizaje y
cOmo se aprende.

Uno de los aspectos importantes que el docente debe conocer
es que no existe una sola manera de aprender, sino que hay tantos
tipos de aprendizaje diferentes como diversos son los resultados a
lograr y las condiciones necesarias para alcanzarlos,

Los resultados de aprendizaje son las conductas que el alumno
adquiere al finalizar un proceso; dichos resultados serin mds o me-
nos complejos y pueden manifestarse fundamentalmente en los domi-
nios cognoscitivo, psicomotriz y afectivo.

Para que los resultados de aprendizaje se logren es necesario
que se den ciertas condiciones internas, en el sujeto que aprende y
ciertas condiciones externas, propias de la situacion de aprendizaje.

Entre las condiciones internas se pueden mencionar las capaci-
dades y experiencias previas que posee el alumno y su motivaciéon
para aprender.

Entre los distintos tipos de aprendizaje podemos mencionar en
un orden creciente de complejidad el aprendizaje por reaccion ante
una sefial, por estimulo-respuesta, encadenamiento motor, asocia-
con verbal por discriminacion multiple, de conceptos, de princi-
pios y de resolucion de problemas. Los cuatro dltimos son los mads
importantes en el aprendizaje escolar. Cada tipo de aprendizaje
requiere distintas condiciones internas y externas, es decir requiere
que los alumnos realicen distintas actividades y el docente emplee
diversas técnicas y recursos.

Si bien cada tipo de aprendizaje tiene sus caracteristicas pro-
pias, en todo proceso se encuentran ciertos elementos comunes: un
sujeto que aprende que posee ciertas condiciones internas, una situa-
cion estimulante y determinados resultados a los que se desea llegar.

Lo esencial en el aprendizaje son las respuestas que el sujeto
realizard que dependen en gran medida de su percepcion de la
situacion.

Al mismo tiempo se pueden enunciar ciertos principios en los que
las distintas teorfas de aprendizaje concuerdan y que deben ser cono-
cidos por el docente para efectuar mejor su accion.

83

www.FreeLibros.me



10.

11.
12.
13.

84

Actividades

Explique el concepto de aprendizaje como proceso y como pro-
ducto.

Justifique la siguiente afirmacion: "Segin sea la calidad del
proceso serd la calidad de los resultados de aprendizaje".

Defina el concepto de experiencia de aprendizaje y relacionelo
con el de proceso de aprendizaje.

Establezca las diferencias entre actividad y experiencia de
aprendizaje. Ejemplifique.
Establezca la relacion entre conducta y resultado de aprendizaje.

Establezca la diferencia entre conductas observables y no obser-
vables. Ejemplifique.

Elabore un cuadro sipnotico que incluya los distintos resultados
de aprendizaje, que se pueden adquirir al finalizar un proceso
de aprendizaje en los distintos dominios.

Explique la importancia de la motivacion en el aprendizaje.

¢Cudles son algunos de los procedimientos esenciales que el do-
cente puede emplear para lograr que sus alumnos se sientan
motivados a aprender?

Explique la importancia de la percepcion de la situacion en el
aprendizaje.

Enumere los tipos de aprendizaje segin Gagné.

Cite un ejemplo de cada tipo de aprendizaje.

Indique a qué tipo de aprendizaje corresponden los siguientes
resultados:

a) Aprender a reproducir textualmente un poema.

b) Dada una lista de principios aprendidos el alumno seleccio-
nard y empleard el adecuado para resolver un problema.

C) Sentir miedo a los perros porque en la nifiez fue mordido
por uno de ellos.

d) Un nifio reconoce un cubo entre otros cuerpos.

e) Un alumno es capaz de explicar con sus propias palabras
la siguiente afirmacion: "Sin motivacion no hay aprendizaje".

f) El alumno puede manejar el microscopio siguiendo una serie
de pasos aprendidos previamente.
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g) El alumno puede corregir un escrito teniendo en cuenta una
serie de reglas gramaticales dadas.

h) El alumno puede explicar con sus propias palabras a qué se
llama conducta.

i) Dada una serie de alimentos reconocer los de origen animal.

14. Explique los principios de aprendizaje enumerados.

Encuesta para la autoevaluaciéon

Usted habrd logrado los objetivos propuestos para este capitulo

«i responde afirmativamente a cada una de las siguientes preguntas:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

¢Sé establecer la relacion entre aprendizaje y educacion?
¢S¢é explicar el concepto de aprendizaje?

¢S¢é diferenciar el concepto de aprendizaje como proceso y como
producto?

¢Sé establecer la relacion entre aprendizaje como proceso y como
producto?

¢S¢é relacionar el concepto de resultado de aprendizaje con el de
conducta?

¢S€ citar ejemplos de resultados de aprendizaje en el dominio
cognoscitivo?

¢Sé citar ejemplos de resultados de aprendizaje en el dominio
psicomotriz?

¢Sécitarejemplos de resultados de aprendizaje en el dominio
afectivo?

¢Sé analizar los elementos esenciales de un proceso de apren-
dizaje?

¢Sé explicar el concepto de motivacion?

¢S¢é explicar la importancia de la aceptacion de objetivos para
lograr la motivacion y el aprendizaje?

¢Reconozco la importancia del material significativo para lograr
la motivacion?

¢S¢é enumerar los distintos tipos de aprendizaje?

¢Sé citar ejemplos de los distintos tipos de aprendizaje?
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CAPITULO 1V

La tarea docente y la comunicacion

1. Importancia de la comunicacién en la época actual—2. ;Qué es la
educacion®—3. Comunicacién y lenguaje—4* Comunicacion didactica—5. La
comunicacion en la relacién docente-alumna—6. Comunicacién y didlogo.
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Introduccién

En los capitulos anteriores se definid el concepto de accion docente y su
relacion con la educacion; al mismo tiempo se analizaron los procesos mds
especificos implicados en ella.

Todo docente debe conducir €l aprendizaje de sus alumnos, creando situa-
ciones que provoquen en dios experiencias que. los lleven a aprender, es decir
a lograr modificaciones en su personalidad, en su manera de pensar, sentir,
actuar y querer. Dichas modificaciones tendrdn sentido solo si estdn orientadas
hacia el logro del fin de la educacion.

El proceso de ensefianza-aprendizajej, en el ambito de la escuela, se realiza
en una situacion concreta, en la que docente y alumnos se interrelacionan cum-
pliendo cada uno sus funciones en la realizacion de una tavea, cuya finalidad es
que los alumnos aprendan. Si bien cada situacion concreta tiene su objetivo
especifico, todas tienden al logro de la finalidad de ln educacion, es decir €l
desarrollo integral de los alumnos.

En este capitulo analizaremos la situacion de ensefianza-aprendizaje desde
el punto de vista del proceso de la comunicacion que se establece entre los
integrantes del grupo de aprendizaje, docente y alumnos, proceso que es esencial
para que se logren los objetivos previstos.
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Objetivos

Con este capitulo esperamos lograr que al finalizar su lectura los docentes
sean capaces de:

Comprender la importancia de ln comunicacion en €l proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

Explicar €l mecanismo del proceso de comunicacion.

Reconocer las condiciones necesarias para que la comunicacion seq
eficaz.,

— Tomar conciencia de la importancia de poseer actitudes personales
positivas para lograr una comunicacion personal con los alumnos.
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1. IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION
EN LA EPOCA ACTUAL

El hombre como ser social tiene la necesidad de apertura hacia
otros seres, hacia el mundo, pues es un ser en comunicacién y para
la comunicacién. El hombre se comunica al relacionarse con los otros,
su vida se realiza y perfecciona en una dimensién social, su perso-
nalidad se desatrolla en relacién con otros. Un ser vuelto perma-
nentemente hacia si mismo tiende a un aislamiento personal, se va
deshumanizando.

A pesar de que nuestra época, debido al desarrollo jmasivo de la
radio, cine, televisién, etc. podria Mamarse la era de la comunicacioén,
las caracteristicas actuales de la sociedad, determinan el hecho apa-
rentemente paraddjico de que muchos de sus integrantes vivan en
una real y permanente incomunicacién. En efecto, mientras que por
un lado el gran desarrollo de los medios citados permite conocer de
inmediato lo que sucede en lugares muy lejanos —la radio a transis-
tores llega a los pueblos mas aislados—, por el otro se corre el riesgo
de la incomunicacién entre los hombres.

Esta contradiccion de nuestra época, plantea un desafio a la
educacion; es necesario que el hombre aprenda a comunicarse con
los otros como un medio para lograr el desarrollo pleno de su per-
sonalidad. Uno de los objetivos de la educacion es capacitar al hom-
bre para que pueda comunicarse, es decir para que pueda comprender
a los demds y autoexpresarse.

Para lograr este objetivo es necesario transformar el aula y la
escuela. Ambas deben ser centros de comunicacion; la comunicacién
es objetivo y método indispensable; sélo en un clima adecuado los
alumnos podran aprender a participar y dialogar; la escuela ence-
rrada entre sus cuatro paredes, la didactica basada en la transmi-
si6n de informacion, han entrado en crisis y no responden a las nece-
sidades de la educacion actual.
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Si el alumno debe repetir mecanicamente lo que previamente se
ha transvasado en su mente, aunque para dicho transvase se haya
empleado la mas moderna tecnologia educativa, no se lo capacitara
para comunicarse. Por el contrario, la ensehanza serd mds rica cuanto
més posibilidades de autoexpresion ofrezca al educando: lenguaje
oral, escrito, pintura, danza, fotografia, etc.

Todos los alumnos han de tener oportunidad de expresarse y de
expresar los fenémenos qué los rodean. Sélo a través de la comuni-
cacion habra verdadera educacion. Es necesario devolverle esponta-
neidad al proceso educativo; sélo asi se podran desarrollar las posi-
bilidades de la persona humana. La pasividad, la indiferencia, la
falta de motivacién y creatividad, la rutina, se oponen a la libre
autoexpresién y por lo tanto a la comunicacion.

El proceso de comunicacion es esencial para la educacion. En
consecuencia es importante que en toda situacion de ensehanza-apren-
dizaje, se favorezca la participacion e interrelacién entre los alumnos
y entre éstos y el docente, empleando técnicas de dindmica grupal,
de investigacion, etc., y se procure enfatizar el compromiso personal,
la responsabilidad y la creatividad. El alumno que aprende a dialo-
gar y a integrarse creadoramente en la comunidad educativa, podra
hacerlo mas adelante en aquellas comunidades en las que le toque
actuar.

Esta renovacion pedagogica, si bien puede implicar el empleo
de nuevas tecnologias, requiere fundamentalmente una transforma-
cion de las relaciones humanas entre los educadores y alumnos.

Para realizar su tarea la escuela debe aprovechar las posibili-
dades que le ofrecen los nuevos medios de comunicacion; no sélo
puede incorporatlos para facilitar la ensehanza, sino que debe educar
a los alumnos para que reciban en forma inteligente, selectiva y critica
la informacion transmitida a través de los medios de comunicacion.

Ya que le cabe al edulcador la tarea de formar a los alumnos
en la comunicacion y para la comunicacién, analizaremos més en
detalle dicho concepto.

2. QUE ES LA COMUNICACION
Es imposible abordar la respuesta a esta pregunta sin delimitar
previamente el campo que nos intenresa fundamentalmente como edu-

cadores.
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El problema de la comunicacién preocupa desde hace mucho
tiempo a los investigadores, se lo estudié desde distintas posiciones,
pero en los tltimos afos se ubicé el problema en una nueva dimension.

Se estudia la comunicacién misma, como proceso, sus medios,
efectos, dimensiones psicosociales, con el objeto de comprender mejor
el proceso y aprovechar al méximo los medios tecnolégicos de comu-
nicacién, conocer la mejor forma de transmitir y almacenar los
mensajes. Estos principios desarrollados en un comienzo, a partir
de algunos trabajos que fisicos y matematicos realizaron en el cam-
po de las telecomunicaciones, permitieron elaborar una teoria de
la comunicaciéon vélida en todos los campos, entre ellos el de la
educacion.

El campo que como educadores nos interesa es el de la comu-
nicacién humana. Esta a su vez puede dividirse en comunicacién de
masas y comunicacion interpersonal. La primera es aquella en la
cual se transmiten mensajes a gran cantidad de personas a través
de los medios de comunicacion social: prensa, cine, televisién, perié-
dicos, etc. En el segundo caso la comunicacion es directa, de per-
sona a persona, cara a cara. Como ésta es la forma tipica de comuni-
cacién que se establece en la escuela, nos centraremos especifica-
mente en ella.

La comunicaciéon interpersonal se puede definir como el pro-
ceso por el cual se transmiten ideas y sentimientos de una persona
a otra. El proceso de comunicacién se da en la interrelaciéon humana
y al mismo tiempo provoca nuevas intetrrelaciones.

2.1. ELEMENTOS DE LA COMUNICACION

Un analisis general del proceso de comunicacién nos permite
sefalar los siguientes elementos:

2.1.1. Emisor

Es el sujeto que transmite el mensaje con el propésito de co-
municarse. En la comunicacion interpersonal es muy importante la
apariencia fisica, gestos, actitudes, conocimientos, forma de ha-
blar, etc.

2.1.2. Mensaje

Son las ideas organizadas en un conjunto sistemético de simbolos,
que el emisor selecciona para expresar su propésito. El mensaje es
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parte de la informacion total y su caracteristica fundamental es la
organizacion.

2.1.3. Codigo

Es un conjunto de simbolos que se estructuran de determinada
manera y cuyo significado es compartido. El coédigo permite repre-
sentar los mensajes de una manera determinada, ajustindose a reglas
convencionales. Ejemplos de cédigos son la lengua castellana, las
senales de transito, los gestos, el sistema Braille, las danzas, etc.

2.1.4. El receptor

Es la persona o conjunto de personas que reciben el mensaje.

2.1.5. Canal o medio

Es el medio o vehiculo a través del cual se transmite el mensaje,
*por ejemplo ondas sonoras, luminicas, etc.

2.2. PROCESO DE COMUNICACION

Analizaremos el proceso de comunicacion a partir de un ejemplo.

Una persona tiene el propésito de transmitirle a otra la siguiente
definicion: El aprendizaje es un proceso de cambio de conducta de
relativa permanencia. Para ello, y a efectos de lograr una mejor
recepcion, lo prepara adecudndolo para tal fin. Esta preparacion o tra-
tamiento del mensaje implica entre otras cosas la seleccion, y estruc-
turacion del codigo y del contenido. Por ejemplo un mismo con-
tenido puede ser comunicado a través de jpalabras, gréficos, gestos
imagenes visuales, o una combinacion de distintos codigos.

El receptor interpreta el significado del mensaje enviado por el
emisor, es decir lo decodifica. En este caso la comunicacién setia en
un sentido, pero normalmente la comunicacion humana es bidirec-
cional: emisor y receptor intercambian mensajes. Las personas son
alternativamente emisor y receptor segin estén enviando o reci-
biendo mensajes. Por ello en lugar de hablar de emisor y receptor
se los puede llamar comunicantes, ya que cumplen las dos funciones
a la vez.

El proceso de comunicacion implica feed-back (realimentacion o
retroalimentacion). Este es un concepto que la teoria de la comunica-
cion tomoé de la ingenieria y cuyo uso se ha generalizado.
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Feed-back es la regulacion de una entrada en funcién de una
salida, es un proceso basico para regular y equilibrar los sistemas.

Un ejemplo de este proceso es el termostato, instrumento que
mantiene siempre una misma temperatura en un medio, regulando
la entrada de calor en funcién de los descensos de temperatura que
se produzcan.

En la comunicaciéon humana el feed-back es el proceso por el
cual se mantiene la comunicacion, la ida y vuelta de los mensajes
van produciendo un cambio de comportamiento en los comunicantes.
El emisor envia un mensaje, el receptor lo interpreta y emite un
nuevo mensaje en funcion de lo que percibi6é y nuevamente se inicia
el ciclo.

Mensaje d

c Canal e
o c
d o}
P > ¢
f i
| rrrrr—
c i
a c
Feed-back a

2.3. CONDICIONES PARA LA COMUNICACION

2.3.1. El cédigo debe ser compartido

Para que exista comunicacion del cédigo empleado debe ser
compartido, es decir que los signos empleados deben tener el mismo
significado para el emisor y los receptores.

El significado de los signos depende de la experiencia de cada
persona. Por ejemplo, la palabra nieve tiene distinto significado para
alguien que vivi6 mucho tiempo en una zona en la que dicho fené-
meno era comtin, que para alguien que nunca vio nevar.
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También es distinto el concepto de aprendizaje que puede
tener una persona que no ha estudiado el tema, del que puede
poseer un profesor de Psicologia de la Educacion. Cuanto més expe-
riencia y conocimientos se posean més significado tendra la palabra.

En la comunicacién emisor y receptor aportan toda su expe-
riencia anterior hasta ese momento, por eso la comunicacién sélo
puede darse si esa experiencia tiene zonas semejantes y por lo tanto
el codigo empleado tiene el mismo significado. Emisor y receptor
deben tener un marco de referencia comuin, que les permita darle
a las palabras u otros signos empleados en la comunicacion el mismo
significado. El marco de referencia es el conjunto de signos con sus
correspondientes significados; dicho marco varia con la experiencia
personal, el contexto sociocultural, etc.

El emisor elabora el mensaje con los signos que él conoce, se
dice que encodifica el mensaje. El receptor lo decodifica si posee
un marco de referencia comun, si posee las experiencias y conoci-
mientos previos necesarios.

Los mensajes tienen dos formas de significado: denotacion y
connotacion.

La denotacién es el significado que conven cionalmente se atri-
buye al mensaje, es aproximadamente el mismo para todas las per-
sonas que se mueven dentro del mismo &mbito sociocultural.

La connotacién es el significado emocional, evaluativo que cada
persona individualmente agrega al mensaje; dicho significado varia
con las personas, los grupos, el tiempo, los estados de animo, etc.

El significado connotativo puede perturbar la comunicacion.

Por ultimo es necesario tener en cuenta que ima misma palabra
puede tener distintos significados segtin sea el contexto en el que es
usada. El significado de la palabra "fuerza" empleada en el comen-
tario de un encuentro de boxeo, obviamente no es el mismo que el
de la misma palabra empleada por un profesor de Fisica mientras
se refiere a Cinematica.

2.3.2. Debe existir sintonizacion

Una de las condiciones para que exista comunicacién es que
se dé sintonizacion, es decir que exista correspondencia y relacién
satisfactoria, entre el emisor y receptor.

La sintonizacién esta en estrecha relacién con el marco de refe-
rencia. Una de las condiciones para que exista sintonizacién es que
el codigo sea compartido.
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2.3.3. Se deben superar las interferencias

En todo proceso de comunicacién humana pueden existir inter-
ferencias, que se mezclan o se suman a las sehales emitidas y pueden
enmascarar, deteriorar o destruir la informacion.

Las interferencias reciben el nombre de ruidos en la comuni-
cacion, éstos pueden ser originados en cualquiera de los elementos
del proceso de comunicacién, en el canal por el que se transmite el
mensaje; en el emisor, por ejemplo, si emplea un cédigo inadecuado,
si tiene actitudes negativas; puede estar en el mensaje: si es muy
dificil, muy denso; en el receptor, si por ejemplo no tiene interés
en recibir el mensaje, si no es capaz de decodificarlo, etc.

Es necesario superar los ruidos o interferencias, de modo que
el mensaje transmitido llegue en la forma més completa posible,
aunque se debe aceptar que nunca el mensaje enviado es igual
al recibido.

Uno de los procesos que se emplean para superar los ruidos es
la redundancia, que consiste en proveer informacién no esencial para
complementar el mensaje y tratar de que llegue a destino sin
deterioro.

La redundancia puede ser repetitiva, si el mensaje se presenta
varias veces de la misma forma, por ejemplo, una propaganda
que es transmitida reiteradamente por radio o television. O puede
ser variable si la reiteracion del mensaje se realiza de distinta
forma en diferentes oportunidades, por ejemplo cuando se aclara
empleando palabras distintas o ejemplos, 0 se acompana la explica-
ciéon con gréficos o diapositivas, que complementan el significado
del mensaje.

2.3.4. Se deben poseer habilidades para la comunicacion

La comunicacién humana no es fécil y su éxito depende en
gran medida de la personalidad de quienes se comunican. A los
efectos de analizar este aspecto sehalaremos algunos de los factores
provenientes del emisor, que pueden influir positiva o negativamente
en la comunicacion.

2.3.4.1. Habilidad para seleccionar o estructurar él contenido
del mensaje.

En general lo que se transmite no es todo lo que se conoce,
se vio o escuchd, sino una parte de la informaciéon. El emisor realiza
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una seleccion, por ello es fundamental que tenga la habilidad de
percibir en forma lo méds completa y objetiva los datos a transmitir
para hacer una seleccién adecuada.

Por ejemplo, para estructurar el contenido del mensaje del pre-
sente capitulo fue necesario seleccionar de la informacién existente
sobre comunicacién aquellos conceptos que se consideraron mas
adecuados para lograr el proposito establecido.

Existen mayores posibilidades de realizar una seleccion ade-
cuada cuanto més profundo sea el conocimiento del tema.

2.3.4.2. Habilidad para expresar la informacion

Una vez seleccionada la informacion es necesario expresarla, de
modo que refleje en la forma mas completa y veraz posible lo que
se desea.

El mensaje debe ser completo, poseer todos los datos importantes
y al mismo tiempo no ser confuso, ni con exceso de detalles irre-
levantes.

2.3.4.3. Habilidad para seleccionar el cédigo adecuado

El emisor debe conocer el marco de referencia de los receptores
para seleccionar el cédigo adecuado en funcién del mismo. Las pala-
bras empleadas deben tener el mismo significado para el emisor y
los receptores.

En muchas oportunidades la comunicaciéon se ve perturbada
por el empleo de términos de uso poco comin o mal definidos.

2.3.4.4. Poseer actitudes positivas para la comunicacion

Ademas de las habilidades en la comunicacion son de gran
importancia las actitudes del emisor, es decir la forma en que percibe
y valora a los demés seres, cosas y situaciones y se comporta frente
a ellos en funcién de su percepcion.

La comunicacion se vera favorecida si el emisor posee seguri-
dad y confianza en si mismo. Esta actitud se expresa en su conducta
y determina al mismo tiempo que los receptores se sientan mas dis-
puestos a aceptar el mensaje.

Del mismo modo si el emisor manifiesta interés o gusto por el
tema objeto de la comunicacion, si lo conoce profundamenté, lo ex-
presara a través de sus gestos, palabras, entusiasmo, lo que favorecera
la comunicacion.
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La comunicacién también se verd influida por las actitudes
que el emisor adopte ante los receptores; la aceptacion, el respeto
y la comprension hacia el otro, son bésicas para lograr una comuni-
cacion positiva.

2.3.5. Las actitudes del receptor deben ser positivas

También son importantes las actitudes del receptor: el interés
hacia el tema que se estd tratando, la aceptacion del mensaje, su
capacidad de leer, escuchar e interpretar pueden favorecer o perju-
dicar el didlogo.

El receptor tiende a rechazar un mensaje que se oponga a sus
valores o creencias, por lo tanto es importante que el emisor conozca
dichos valores, para tratar que su mensaje llegue a pesar de las
posibles resistencias.

3. COMUNICACION Y LENGUA]JE

El lenguaje es el medio esencial a través del cual el hombre se
expresa iy comunica con los demds hombres. Existen distintos tipos
de lenguaje, sea que se utilicen palabras, imagenes, gestos, soni-
dos. Cada forma de expresion tiene posibilidades y limitaciones, por
lo tanto es necesario preparar al hambre para que pueda expresarse
empleando un lenguaje total.

El lenguaje es un codigo, es decir un sistema de signos con los
que se expresa la realidad. Los diferentes lenguajes implican distin-
tas maneras de relacionar los signos y la realidad.

Analizaremos las caracteristicas del lenguaje plastico, verbal,
matematico y dinamico.

El lenguaje plastico, pictorial o directo establece una relacion
entre signo y realidad que se percibe inmediatamente. Desde épocas
muy remotas el hombre utiliz6 pintura y sonido para expresarse; en
nuestros dias lo novedoso es la reproduccion, multiplicacién y movi-
miento que se ha logrado dar a estas imagenes.

El lenguaje verbal puede ser oral y escrito, es simbélico y mas
formal, los signos son una abstraccion de la realidad.

El lenguaje oral es un sistema de sfmbolos sonoros, totalmente
convencionales; cada grupo humano tiene sus propios simbolos que
se transmiten de generacién en generacion; las palabras son los signos
externos a través de los cuales se pueden expresar las ideas, emocio-
nes, deseos, etc. Histéricamente existi6 una época en que la tnica
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forma de expresion verbal era la palabra hablada; en dichos pueblos
prealfabéticos cobra extraordinaria importancia la tradicion oral.

El lenguaje escrito es la representacion del habla, es dar una
realidad fisica mas concreta y visible a los significantes de los signos
hablados. El signo escrito tiene presencia y permanencia, ha cobrado
tanta importancia que se ha transformado en un fin en si mismo, in-
dependizéndose de la realidad. En la escuela esto se expresa cuando
se identifica la ensefanza con el verbalismo, cuando las palabras son
huecas, carentes de significado.

El lenguaje matematico es simbolico y formal y sirve fundamen-
talmente para expresar la actividad intelectual del hombre.

El lenguaje dindmico emplea el propio cuerpo y el sonido para
expresarse, utiliza gestos, movimientos, danzas. Los signos del len-
guaje, dinamico no denotan sino que son, no significan una realidad
sino que son su significado. El llanto o la risa de una persona més
que un signo son la realidad vivencial de la ipersona.

Los signos del lenguaje plastico, verbal y matematico son exte-
riores al hombre, en camibio los del lenguaje dindgmico estan consti-
tuidos por el propio sujeto.

El lenguaje verbal y matematico sirve fundamentalmente para
expresar la actividad intelectual, la realidad objetiva tal como es
o puede ser conocida por el hombre. El lenguaje dindmico en cam-
bio sirve fundamentalmente para expresar la vida afectiva, refleja
lo que es la persona en forma mas directa e intuitiva.

Si bien se puede decir que un tipo de lenguaje es mas adecua-
do para expresar una actividad determinada, existe una interrelacién
entre ellos, asi como la hay entre las distintas manifestaciones de la
personalidad.

Silo que se pretende lograr es que el hombre aprenda a comu-
nicarse, es necesario que la educacién desarrolle la capacidad de
comprension y expresion verbal, matemadtica, plastica y dinamica.

Comunicarse no es sélo transmitir ideas y hechos, es necesario
que todo el ser se exprese como persona a través del lenguaje.

4. COMUNICACION DIDACTICA

Analizaremos los conceptos desarrollados anteriormente en rela-
cién con la tarea docente. Como ya se ha dicho, la comunicacion entre
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docente y alumnos que se da en cada situacién concreta de apren-
dizaje, es esencial para que el proceso de aprendizaje tenga lugar.

El proceso de comunicacion y el de aprendizaje tienen de comin
que ambos son reversibles. En el proceso educativo, el educando
adquiere un saber pero al mismo tiempo asume una actitud, desarro-
lla su imaginacién creadora, toma una decision, se compromete con
una escala de valores, es receptor y creador. En el proceso de comu-
nicacién recibe informacion y al mismo tiempo elabora, crea nuevas
relaciones, organiza los datos de una manera personal.

Esta reversibilidad, caracteristica del proceso de comunicacion,
es la que se da entre maestro y alumnos durante el proceso de ense-
nanza-aprendizaje, ambos se intenrelacionan asumiendo el papel de
comunicantes.

En la llamada didactica tradicional la comunicacion diddctica
tenia un sentido unidireccional, el estudiante sélo recibia el saber
acumulado por el docente, sé desconocia una de las fases mas
importantes del aprendizaje, la creatividad del alumno.

Actualmente se considera que el proceso de ensehanza-aprendi-
zaje se basa en una comunicacion multidireccional; educador y edu-
candos son sujetos activos; en un jgrado y modo diferentes, ambos
cumplen funciones que tienden a integrarse para lograr un fin, que
es la educacion del hombre.

La comunicacién es actualmente una condicién indispensable

para que se produzca la relacién pedagogica entre docente y alumno
en el proceso de ensehanza-aprendizaje.

Mensaje

Docente Feed-back Alumno

Canal
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4.1. ELEMENTOS DE LA COMUNICACION DIDACTICA

Se puede definir la comunicacién didactica como el proceso
por el cual un emisor (docente) transmite a uno o varios receptores
(alumnos) un mensaje significativo que es recibido e interpretado
por los receptores, quienes a su vez se transforman en emisores.

Docente y alumnos poseen un marco de referencia comun, de
modo que la informacion tiene para ambos el mismo significado y
pueden codificar y decodificar los mensajes.

4.1.1. El docente

El docente seleccionard para su mensaje los contenidos que
posean mayor significado para los alumnos, que estén dentro de sus
conocimientos y experiencias y por lo tanto pertenezcan a su marco
de referencia; las palabras que estén fuera de dicho marco n© serdn
interpretadas. Esto es vdlido no sélo para términos que el alumno
escuche por primera vez, sino para otros a los que, no siéndoles desco-
nocidos no les da su verdadera denotacion.

El docente debe conocer el marco de referencia de los alumnos
y conducirlos paulatinamente hacia la ampliacion del mismo, en el
sentido de los objetivos fijados. Para que el mensaje influya en los
educandos, éstos deben aceptarlo y esto solo sucederd si ademds
de ser significativo, tiene valor motivational.

El docente debe conocer la respuesta del alumno a su mensaje
a través de sus conductas o expresiones, gestos, palabras, etc. Si dichas
expresiones demuestran que el mensaje no fue interpretado, serd
necesario retroceder, repetir, modificar el mensaje. De este modo, se
produce el proceso de feed-back, es decir la regulacién del proceso
de comunicacién, adecuandose los mensajes del docente en funcién
de las respuestas obtenidas por el alumno.

4.1.2. El alumno

Cumple el papel de receptor aunque en distintas situaciones
asume el papel de emisor. Las posibilidades de que el alumno se
comunique realmente y asuma el papel de emisor y receptor depen-
den fundamentalmente de la actitud del docente, la metodologia
empleada en la ensefanza, la madurez de los alumnos, el tipo de
disciplina que se estudia, etc.

Para que haya comunicacion y aprendizaje es fundamental que
ademds de la respuesta verbal el alumno realice operaciones y trans-
forme su conducta en funcién del mensaje recibido.
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4.1.3. El mensaje de la comunicacién didactica

Es el contenido de la disciplina o tema que se ensefa. Para
su emisién es importante tener en cuenta su contenido y su estruc-
tura. El mensaje serd maés significativo cuanto més estructurado se
presente, cuanto mds relaciones se establezcan entre los elementos
que los integran y secuencialmente con los contenidos de los men-
sajes previos y de los que le sucederan.

El mensaje debe poseer claridad, concision y significado, de
lo contrario se cae en el verbalismo que, en lugar de favorecer la
comunicacion, la entorpece.

4.1.4. El codigo

El codigo para transmitir el contenido del mensaje debe tener
igual significado para docente y alumnos, para ello debe haber una
zona comun entre la experiencia del docente y la de los alumnos.

Cuanto mas extenso cualitativa y cuantitativamente sea el c6digo
del alumno, mejor captard este mensaje transmitido.

4.2.-COMUNICACION Y APRENDIZAJE

Comunicacién didéctica y aprendizaje, son términos que se
hallan intimamente relacionados. Ambos se refieren a procesos que
son en parte semejantes pero entre los cuales existen diferencias que
es necesario destacar.

El proceso de comunicacion y el de aprendizaje son semejantes
pues ambos implican percibir e interpretar los mensajes y un cambio
en los participantes.

La comunicacion no es mera transmision de informacion, o ida
y vuelta de los mensajes, sino que emisor y receptor modifican su
conducta al percibir, interpretar y decodificar los mensajes.

El aprendizaje implica ademas de percibir e interpretar el men-
saje, estructurar la informacion con el bagaje de experiencias previas;
el alumno debe hacer suya la informacién, reestructurarla para em-
pleatla en situaciones futuras.

El alumno no incorpora directamente el mensaje, previamente
asimilado y elaborado por el docente, sino que lo reestructura y asi-
mila nuevamente, empleando instrumentos que le son propios.

El cambio de conducta producido por el aprendizaje, es decir
la reestructuracién personal de la informacién recibida, se consta-
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tara en la medida que pueda ser transferida, es decir empleada
en situaciones nuevas.

El aprendizaje no es un proceso de recepcion, de absorcion en
el que el alumno estd pasivo, sino que depende de la accion integral
del sujeto que debe comprometerse en el proceso.

Habra aprendizaje cuando el alumino aprenda a reaccionar crea-
tivamente frente a los demds y al mundo.

En sintesis: todo proceso de aprendizaje implica comunicacién,
pero no todo proceso de comunicacion implica aprendizaje. Si bien
la comunicacién puede producir un cambio en los comunicantes, di-
cho cambio no retine las cualidades para ser denominado aprendizaje,
fundamentalmente en lo que se refiere a su duracién y posibilidad
de ser asimilado y transferido.

4.3. COMUNICACION EN LA SITUACION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Hasta ahora nos hemos referido a la comunicaciéon como un
proceso simple entre emisor y receptor, pero en la realidad es difi-
cil hallar un sistema tan sencillo. En la practica los sistemas estan
interconectados y constituyen redes de comunicacién méds o menos
complejas.

Un emisor y un receptor aislados sélo pueden tomarse como
unidad de analisis teérico. En una situacién concreta de aprendizaje
se establecen muchas redes de comunicacion, no sélo entre docente
y alumnos, sino también entre éstos.

Resulta asi que la comunicacién se da como un proceso grupal
en el que los mensajes se emiten y se reciben a través de dichas
redes.

En toda situacion de aprendizaje el docente y los alumnos, al
funcionar como grupo, constituyen un sistema social, que necesita de
la comunicacion para su integracién y funcionamiento: a través de la
comunicacién los miembros se interrelacionan.

4.4. LA COMUNICACION COMO OBJETIVO DE EDUCACION

Hasta aqui nos hemos referido a la relacién entre aprendizaje y
comunicacién, enfocados como proceso, pero es importante destacar
que ambos conceptos se pueden relacionar teniendo en cuenta que
uno de los objetivos de la educacion es el de desarrollar en el hombre
su capacidad y posibilidades de comunicacion.
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Considerando las caracteristicas de nuestra época cuyo feno-
meno basico es la comunicacion y la informacién, la concepcion
filosofica que considera al hombre como ser social, como ser en rela-
cién que se realiza y perfecciona en contacto con otros hombres,
podemos decir que si la finalidad de la educacién es contribuir al
desarrollo de la persona, uno de sus objetivos primordiales debe
ser desarrollar en cada hombre su capacidad de comunicacién, es
decir de comprender y expresarse a través de todos los tipos de
lenguaje.

S6lo se podrd lograr este objetivo, en la medida en que se
establezca en el proceso educativo una comunicacién mds intensa.

Por otra parte, otra finalidad de la educacion en relacién con
la comunicacién, es la de educar al hombre para que sea receptor
inteligente, selectivo y critico de los mensajes recibidos a través de
los medios de comunicacion social.

5. LA COMUNICACION EN LA RELACION
DOCENTE-ALUMNO

En la situacion de ensehanza-aprendizaje, se establecen multi-
ples interrelaciones entre los miembros, que son bdsicas para que se
desarrolle el proceso grupal. El proceso de comunicacién se da en
esa interrelacion, pero al mismo tiempo provoca nuevas interrela-
ciones: ambos procesos son interdependientes.

La relacion docente-alumno y la comunicacién entre ambos,
es esencial en el proceso de ensehanza-aprendizaje. Dicha relacién
puede ser mas o menos profunda y, como cualquier otra, puede
ad@ptar distintas direcciones, caracteristicas y modalidades.

La relaciéon puede ir, de un polo positivo méximo, que se carac-
teriza por una actitud de servicio, entrega hacia el otro, hasta un
polo negativo méaximo que se caracteriza por el rechazo y la opo-
sicion al otro.

El tipo de relacién que se establezca depende de varios factores:
las caracteristicas de personalidad, el mayor o menor grado de afi-
nidad de uno hacia otro, la mayor o menor capacidad de expresar
los sentimientos, de estar con otros, trabajar, conocerlos y conocerse
a si mismo. También influye la percepcién que se tenga del otro
y la manera de participar en la relacion.
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La relacién del docente es diferente no sélo con cada grupo
de alumnos, sino con cada uno en particular, pero en términos gene-
rales, toda relacion serd positiva si existe un impulso bésico de estar
con los alumnos, de hacer algo en comtn con ellos, de lograr objeti-
VOs comunes.

La relacién docente-alumno tiene un aspecto formal, que se
cumple cuando cada miembro satisface las expectativas que por su
funcién debe cumplir, pero ademds tiene un aspecto més profundo,
una dimensiéon que podriamos llamar personal, que es la mds im-
portante y que implica una sintonizacién reciproca entre docente y
alumnos, convergiendo en un objetivo comiin y que depende funda-
mentalmente de los sentimientos, valoraciones y estructura de la
personalidad.

La relacién formal interpersonal, cuyo objetivo es realizar un
trabajo comtn, pero donde el otro puede ser intercambiable, puede
evolucionar positiva 0 negativamente en su dimensién personal.

Puede evolucionar en un sentido positivo si surge una atraccion
por el otro, se busca su compafia, deja de ser intercambiable.

En este caso se puede hablar de una relacién de uno hacia otro
que tiene matices afectivos; se caracteriza por la necesidad de acer-
carse a los otros y produce nuevas interrelaciones que pueden llevar
a profundizar la relacion en un sentido positivo.

Si esto sucede, surge la relacion que se puede denominar uno
para otro, se manifiesta porque se preocupa por €él, se lo defiende,
lo valora auténticamente como persona y se estd dispuestos a sacri-
ficar los propios intereses por su beneficio.

Este tipo de relacién se da en la amistad y el amor.

Si la relacion formal evoluciona en un sentido negativo puede
llegar a ser uno contra otro, se manifiesta a través de una opo-
sicién o resistencia pasiva, de una agresion o resistencia activa. Algu-
nas actitudes del docente pueden generar este tipo de relacién, por
ejemplo si no satisface las necesidades béasicas de aceptacion, seguri-
dad y afecto; si tiene un deseo exagerado de poder; si siente una
necesidad desmedida de estima; si es agresivo, etc. La relacién edu-
cativa no puede darse si existe este tipo de situacion.

También puede darse una relacién personal cuyo signo es la
indiferencia, en la cual el otro no interesa y existe una conciencia
de aislamiento.
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Para que la relacién educativa sea positiva, lo ideal es que se dé
una relacién "uno para otro". Para ello es necesario, que el docente
conozca los valores, intereses y aptitudes de cada alumno, se pre-
ocupe por ellos y adopte distintas conductas que expresen bondad
y amor.

Las actitudes del docente generardn distintas actitudes en sus
alumnos que favoreceran o no la relacion educativa,

Cuando  existe una  relacion  interpersonal  positiva
través de una verdadera comunicacién y didlogo.

6. COMUNICACION Y DIALOGO

La relacién educativa es la comunicacién constante que se esta-
blece entre las personas comprometidas en el acto educativo.

Es el puente psicolégico que permite el didlogo.
El dialogo es el gran momento de la educacion cuando dos
personas se encuentran, se enriquecen mutuamente.

Para educar no basta comunicar datos; el verdadero educador
es el que se entrega en cada acto educativo, el capaz de dialogar
con sus alumnos.

Para dialogar es preciso encontrarse y esto sdlo se realiza si
se ha decidido encontrar al otro, de eso dependera la mayor o menor
riqueza del didlogo.

El encuentro tiene un carécter reciproco, supone que uno vaya
hacia el otro, pero que éste a su vez venga. Por medio del encuentro
el otro empieza a existir de una nueva manera, se lo acepta como es
no como una imagen ideal sino tomando conciencia de su dignidad
de persona.

La actitud de ir al encuentro del otro genera el didlogo pues lo

invita a tomar una actitud similar.

Las condiciones del didlogo se pueden resumir asi:

1. Presencia ante el otro, aceptar al otro tal cual es, en su tota-
lidad, en su individualidad tnica y original; implica el deseo
de conocer y participar del mundo de valores del otro.

Esta actitud es bésica para iniciar el dialogo.

2. Actitud de escuchar, respeto por el otro, disponibilidad, su-
presion de toda preocupacion interior, saber hacer silencio.

3. Humildad para aceptar que todos nuestros puntos de vista
y nuestros esquemas de valores pueden ser enjuiciados a pat-
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tir de un criterio de verdad; el didlogo sincero origina un
progreso hacia la btusqueda de la verdad.

El encuentro y el didlogo favorece el encuentro con uno
mismo y el autoconocimiento.

En la relacion educativa siempre existi0 comunicacion, pero
predominantemente formal, funcional, unidireccional; es necesario
que se dé una relacion mds personal, mds auténtica y enriquecedora.

Esto implica que es necesario educar para el didlogo a través
del didlogo, creando los momentos, estimulos y canales para que se
establezca ese tipo de comunicacion; es necesario modificar las téc-
nicas de ensenanza-aprendizaje en funcion de este criterio.

Serd necesario formar maestros con actitudes positivas para el
didlogo, comprensivos, cuyos mensajes sean verdaderos, que sean
significativos para la vida de sus alumnos contribuyendo a su reali-
zacion personal.

Conclusiéon

El proceso de ensenanza-aprendizaje se desarrolla en una situa-
cion concreta, en la cual docente y alumnos se interrelacionan
y constituyen un grupo cuya finalidad es lograr los objetivos
de educacion previstos.

* La interrelacion origina un proceso de comunicacion que es esen-
cial para que se produzca aprendizaje.

* Elproceso de comunicacion implica que docente y alumnos actian
emitiendo y recibiendo mensajes y su éxito depende de las habi-
lidades y actitudes que éstos posean.

* Aprendizaje y comunicacion se relacionan en cuanto no puede
haber proceso de ensenanza-aprendizaje si no se basa en un
proceso de comunicacion. Es objetivo del aprendizaje que los
alumnos logren capacidad para comunicarse a través de todos
los tipos de lénguaje.

* La comunicacion puede ser puramente formal o ser mds profun-
da, mds personal, en cuyo caso se transforma en didlogo.

* En nuestra época que podemos caracterizar por la comunicacion

y que sin embargo provoca una incomunicacion entre los hombres

la mision de la educacion es educar para el didlogo, por medio

del didlogo; esto solo se logrard si los docentes estin dispuestos

y capacitados para establecer una relacion con sus alumnos basada

en la aceptacion y el respeto hacia su dignidad de personas.
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Actividades

—¢Por qué es importante la comunicacion para la plena reali-
zacion personal del hombre?

—¢Cudl es la paradoja que plantea la época actual respecto
de la comunicacion?

—¢Cudl es el desafio que la época actual plantea a la educacion
respecto de la comunicacion?

—Enumere los elementos que participan en toda comunicacion
interpersonal y ejemplifiquelos.

— Analice el proceso de comunicacion y ejemplifique.

—Esplique por qué la comunicacion implica feed-back.

—Explique cudles son las condiciones que deben darse para que
el codigo empleado sea compartido por emisor y receptor.

—Qué diferencia existe entre la denotacion y connotacion del
mensaje?

—Enumere ejemplos de redundancia repetitiva en la propaganda.

—Enumere y explique las distintas 'habilidades y actitudes que
favorecen la comunicacion.

—Explique la relacion entre comunicacion y lenguaje.
-"Establezca la diferencia entre los distintos tipos de lenguaje.
—Explique el concepto de comunicacion diddctica.

—Compare el proceso de comunicacién de una clase denominada
tradicional y el que se establece en un grupo de aprendizaje que
responde a pautas de diddctica moderna.

—Explique cudl es el papel que cumplen docente y alumnos en
el proceso de comunicacion diddctica.

—Explique cudles son las relaciones que se pueden establecer
entre el proceso de comunicacion y el de aprendizaje.

— Analice en una situacion de aprendizaje en la que usted parti-
cipe como se estructuran las redes de comunicacion.

—¢Cudles son los factores que afectan la relacion docente
-alumno?

—¢Cudles son las direcciones y modalidades que puede adoptar
la relacion docente-alumno desde un punto de vista afectivo?

—Explique la relacion existente entre comunicacion y didlogo.
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Encuesta para la autoevaluacién

Usted habrd logrado los objetivos propuestos para el presente

capitulo si responde afirmativamente a las siguientes preguntas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

¢Sé explicar las causas que determinan la importancia de la
comunicacion en la época actual?

¢S¢é enumerar los elementos que integran un proceso de comu-
nicacion humana?

¢Sé explicar en qué consiste el proceso de comunicacion?

¢Sé explicar cudl es la importancia del feed-back en la comu-
nicacion?

¢S€é explicar por qué el codigo debe ser compartido para que
exista la comunicacion?

¢S€ explicar el concepto de redundancia y su importancia en la
comunicacion?

¢S¢é enumerar y explicar las habilidades necesarias para que exis-
ta comunicacion?

¢S€ explicar cudl es la relacion existente entre comunicacion y
lenguaje?

¢Sé explicar el concepto de comunicacion diddctica?

¢S€ identificar el papel que le corresponde a docente y alumnos
en la comunicacion didactica?

¢S¢ establecer las relaciones y diferencias entre los procesos de
comunicaciones y de aprendizaje?

¢S¢ explicar la importancia de la comunicacion como objetivo de
aprendizaje?

¢Sé explicar la importancia de la comunicaciéon en la relacion
docente-alumno?

¢S€ reconocer la importancia del didlogo en la educacion?

¢He tomado conciencia de la importancia de una auténtica co-
municaciéon personal "como base de la accion docente?
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CAPITULO V

La tarea docente y el curriculo

1. ¢Cudl es la importancia del curriculo en la época actual—2. ;Qué es
curriculo?—3. Flementos que integran el curriculo—4. Elaboracién y desarrollo
del curriculo.—5. Curriculo y disefio del curriculo.—6. Organizacién del curriculo.
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Introduccion

En este capitulo mos dedicaremos a analizar el curriculo escolar, siem-
pre en funcion de nuestro objetivo: lograr comprender en forma mds integral
la tarea docente.

El docente que debe encarar ln ensefianza en un determinado grado o
curso, se encuentra normalmente con un documento elaborado por los equipos
técnicos de los organismos responsables de la educacion del pats. Dicho docu-
mento que vecibe el nombre de Bases Curriculares o Lincamientos Curriculares
o Planes y Programas de Ensefianza incluye los objetivos de nivel, ciclo, grado o
curso; los de materia; los contenidos a desarrollar organizados de determinada
manera; sugerencias de actividades a realizar por los alummos de técnicas de
ensefianza, de instrumentos de evaluacion y recursos auxiliares para la ense-
flanza, etc.

Estos lineamientos pueden ser mds o menos detallados y son la base
sobre ln que €l docente orienta su accion.

El docente debe trabajar con la documentacion recibida, adaptarla, reéla-
borarla en funcion de la situacion concreta en que desarrolla su accion; poner
en prictica lo que se encuentra planificado en dichos documentos y, si existen
los canales de comunicacion adecuados, elevar informes con sugerencias gue
pueden derivar en un perfeccionamiento constante de los lineamientos curriculares.

En este capitulo se tratard de vesponder algunos interrogantes relacionados
con este tema, por ejemplo: ;Qué es curriculo? ;Cuidles son los elementos
que lo integran? ;Que relacion existe entre Plan de Estudios, Programa y Cu-
rriculo? ;Como se elabora? ;Cudl es el popel del docente en la elaboracion
del curriculo?

La respuesta a estos interrogantes contribuird a la capacitacion dd docente
y por lo tanto a que desempeiie mejor su papel.
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Objetivos

Con este capitulo esperamos lograr que al finalizar su lectura los docentes
sean capaces de:

— Explicar el concepto de curriculo.
— Identificar los elementos que integran €l curriculo.

— Reconocer las fases de planeamiento, ejecucion y evaluacion del cu-
rriculo.

— Reconocer los factores que influyen en la elaboracion dd curriculo.
— Explicar las distintas formas en que puede organizarse €l curriculo.

— Valorar el papel del docente en la elaboracion y ejecucion del curriculo.
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1. ;CUAL ES LA IMPORTANCIA DEL CURRICULO EN LA
EPOCA ACTUAL?

Como ya dijimos en el Capitulo I, una de las caracteristicas de
nuestra época es el desafio que se le presenta a la educacién, para
tratar de responder a las exigencias de la sociedad y del hombre
actual.

En los distintos paises se acentda la conciencia de que la educa-
cién debe cambiar, lo mismo que la escuela, que los métodos llama-
dos tradicionales y las estructuras organizativas no responden a las
exigencias actuales, que si bien se han iniciado reformas en los
sistemas educativos, ellas no produjeron los resultados deseados.

Por otra parte, existe conciencia de que la solucién no es remen-
dar el Sistema Educativo incluyendo modificaciones originadas en
otros paises, que pueden ser eficaces en un lugar pero no serlo en
otro; tampoco se pueden centrar las reformas en los medios de ense-
nanza, descuidando el aspecto esencial del fin, e introduciendo refor-
mas cada vez mas costosas que los gobiernos no pueden solventar.

El problema es sumamente complejo: es evidente que es necesa-
rio cambiar; también que dicho cambio debe ser esencial y en
funcion de las caracteristicas y necesidades de cada pais, pero no
estan claramente determinadas las vias de solucién, no existe una
formula que se pueda emplear y cuyos resultados sean positivos en
todos los casos.

El dnico principio vélido que se puede enunciar es que serd
necesario un estudio profundo de la realidad en la que se desarrolla
la educacion, y un andlisis de los principios aportados por las Cien-
cias de la Educacién y luego un trabajo cooperativo para que se
produzcan los cambios deseados.

Una de las maneras principales para instrumentar el cambio
educativo es la transformacion del curriculo, que es el medio por el
cual se tratan de satisfacer las demandas sociales en materia de
educacion. En la préctica los currieulos no avanzaron paralelamente
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a las demandas sociales, por lo tanto, el problema se centra en de-
terminar cudles son las caracteristicas que aquéllos deben poseer
para satisfacer dichas demandas.

2, (QUE ES CURRICULO?

Para definir el concepto de eurriculo analizaremos su evolucién
en la teoria y practica educativas.

2.1. PRIMERA ETAPA: PREDOMINIO DE LA MATERIA

En un primer momento que podriamos ubicar a comienzos del
siglo xx el término curriculo no era empleado, si bien en la préctica
existia, y en general se lo identificaba con Planes de Estudio y Pro-
gramas.

Se entiende por Planes de Estudio al conjunto de materias o
asignaturas que se desarrollan durante un nivel de ensehanza. Con-
tiene los nombres de las materias, su alsance, su distribucién en el
tiempo y la duraciéon que se le asigna a cada una. Por ejemplo, el
Plan de Estudios del bachillerato enumera las materias correspon-
dientes a cada ano de estudio, indica cuantas horas semanales se le
asigna a cada una de ellas. Por medio del nombre, en "algunos casos,
se da una idea del alcance de la materia, por ejemplo Historia Antigua.

El programa es una enunciacion mas detallada de los conteni-
dos correspondientes a cada asignatura en un determinado Curso, por
ejemplo el programa correspondiente a Literatura Espafola, para
cuarto ano de bachillerato, enumera todos los contenidos correspon-
dientes a ese curso organizados en bolillas, temas, generalizaciones,
etc. En el programa ademds pueden consignarse algunas sugerencias
generales sobre la ensefanza de la materia y un enunciado amplio
de los objetivos que se trata de alcanzar.

Como se puede apreciar en un andlisis de las definiciones de los
Planes y Programas de Estudio, en ellos predomina la materia. En
esta etapa al considerar el curriculo como Planes y Programas de
Estudio, también se enfatizaban los contenidos en la accién docente;
la base de la ensefianza era el desarrollo del programa normal-
mente explicitado en un libro de texto. El docente era considerado
primer actor en este proceso y la técnica principalmente utilizada
era la exposicion por medio de la cual se transmitian los contenidos
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de la materia. El alumno cumplia un papel pasivo, cuya principal
tarea era la memorizacion de la informacion recibida. Los objetivos
fundamentales de la ensehanza eran la adquisicion de conocimientos
y destrezas basicas.

Si se intentara definir el concepto de curriculo vélido para esta
primera etapa, se podria decir que es el conjunto de materias, orde-
nadas de modo especial y el contenido correspondiente a cada una
de ellas.

2.2, SEGUNDA ETAPA: ENFASIS EN LA EXPERIENCIAS

A partir de 1925 comienza un cambio en el concepto de cu-
rriculo; la materia comienza a perder influencia y se le da énfasis a
la experiencia y a las contribuciones dé las teorias pedagdgicas y
psicoldgicas. En ésta se difundieron las escuelas nuevas, activas, los
curriculos centrados en intereses, necesidades, funciones sociales,
areas de vida, etc.

Este cambio entusiasmé a los docentes, pero con el tiempo, se
pudo comprobar que en realidad ¢ implicaban sélo un cambio ¢
formas, en los procedimientos, pues en la préctica seguia predomi-
nando la materia como eje de la accion docente.

Sin embargo, hubo adelantos en la teoria del curriculo y se
tomo conciencia de la necesidad de crear organismos especiales en-
cargados de su elaboracién y desarrollo.

Los principales adelantos se concretaron en la formulacion de
objetivos, que comenzaron a expresarse en forma mds concreta y
en los métodos de ensehanza que comenzaron a dar més predominio
al trabajo del alumno, proporciondndole la oportunidad de realizar
actividades més variadas para lograr un aprendizaje mas eficaz;
también el empleo de materiales audiovisuales favoreci6 la ensefanza
atenuando el verbalismo y la importancia del libro de texto.

Una definicién que puede caracterizar el concepto de amiub
en esta época, es la que lo considera como el programa total dge te-
bajo escolar, lo que los docentes y alumnos hacen, incluyendo las acti-
vid'ades realizadas por los alumnos y los materiales que emplean.

Paralelamente a la evolucién del concepto de curriculo, evolu-
ciond también la importancia dada a su elaboracion.

En esta época se inician en algunos paises la préctica de planea-
miento y desarrollo curricular aplicando metodologias especiales.
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2.3. TERCERA ETAPA: CONCEPTO INTEGRADOR

Actualmente, si bien todavia nos encontramos con curriculos que
propugnan el conocimiento de conceptos, hechos y destrezas basicas
sin estimular la capacidad de razonar; si bien en algunos estableci-
mientos se continda con técnicas de ensehanza que enfatizan la
pasividad de los alumnos, la memorizacion sobre la investigacion,
los contenidos desvinculados de la realidad, la escasa comunicacién
entre docentes y alumnos, debe sefalarse que tedricamente es cuando
existe més interés y estudios en tomo del tema y cuando se estdn
comenzando a instrumentar lentamente en los sistemas escolares los
nuevos conceptos.

Una definicién actual podria ser: Curriculo es el conjunto de
experiencias de aprendizaje realizadas por los alumnos bajo la direc-
cion de la escuela, y los recursos que ésta utiliza para promover
dichas experiencias y alcanzar los objetivos derivados del fin de
la educacion.

Un primer andlisis de esta definicion nos permite ver que el
concepto estd enfocado desde el punto de vista del alumno y del
Sistema, es decir curriculo es lo que el alumno hace, pero también
lo que el Sistema Educativo provee para orientar el aprendizaje. Si
bien el énfasis estd puesto en la experiencia del alumno, los otros
elementos son importantes, en cuanto contribuyen a estimular y guiar
el proceso de aprendizaje.

Desde el punto de vista del alumno, se consideran parte del
curriculo todas las experiencias realizadas para lograr el fin de la
educacion bajo la responsabilidad de la escuela. Esto excluye todas
aquellas actividades que pueden provocar aprendizaje, pero que no se
relacionan con el fin de la educacion, por ejemplo, los alumnos pueden
aprender a rechazar una materia; si bien esto es un aprendizaje, no
es parte del curriculo, pues no tiende al logro del fin de la educacion.

Forman parte del curriculo todas las experiencias vividas dentro
o fuera de la escuela, por ejemplo excursiones, actividades de la
comunidad; también las realizadas dentro o fuera del horario escolar,
siempre que la escuela se haga responsable y se tienda con ellas al
logro de los objetivos planificados.

El tipo de actividades que los alumnos pueden realizar es muy
variado, s6lo como ejemplo podemos enumerar algunas: leer, escribir,
observar, escuchar, hablar, crear, representar, resolver ejercicios préc-
ticos, reflexionar, etc. Todas ellas dan origen a las experiencias que
integran el curriculo.
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Desde el punto de vista del Sistema, el curriculo incluye todos los
elementos que sirven para estimular y orientar las experiencias de
aprendizaje, es decir incluye los objetivos que los alumnos deben
lograr; los contenidos de las distintas materias organizados de tal
forma que se facilite el aprendizaje; actividades, recursos auxiliares,
técnicas de ensenanza y evaluacion, seleccionados y organizados en
funcion de los objetivos.

El elemento que da coherencia y unifica las experiencias de los
alumnos y el conjunto de elementos planificados para orientarlas son
los objetivos.

El concepto de curriculo puede aplicarse a distintas situaciones,
variando en este caso la amplitud y complejidad del concepto; por
ejemplo, se puede hablar del curriculo de escuela primaria o del
correspondiente a un grado o atin del que se refiere a una deter-
minada materia o drea dentro de un grado o curso. En todos los
casos la definicion precedente tiene validez.

En general, para referirse al curriculo valido para todo un nivel
de ensefianza, se emplea el término Lineamientos o Bases Curricu-
lares, dichos lineamientos se concretan en los otros niveles hasta
llegar a su mayor especificacion cuando se planifica y desarrolla el
curriculo correspondiente a una materia o drea en un determinado
curso 0 grado; en este dltimo caso se detallan todos los elementos
delas situaciones de aprendizaje (contenidos, actividades, técnicas de
ensenanza y evaluacion, recursos auxiliares) que el docente empleard
para guiar las experiencias de aprendizaje de los alumnos. En este
altimo nivel de especificacion los elementos que integran el curriculo,
pueden identificarse con los de una situacion concreta de aprendizaje.

3. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL CURRICULO

Analizaremos aquellos elementos que componen la estructura de
todo curriculo, sea cual fuere la situacion concreta a la que se refiere

Ya hemos dicho que el concepto de curriculo puede aplicarse
conmayor 0 menor extension: se puede hacer referencia al curriculo
de la escuela primaria en un determinado pais, region, o provincia;
al de una escuela determinada, al de un grado dentro de esa es-
cuela, etc. Los elementos que integran el curriculo son los mismos
en cada uno de esos casos, aunque varia la complejidad de los
mismos en cada situacion. Esos elementos, serdan cada vez mds deta-
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liados y complejos, pero en términos generales son constantes, pues
constituyen la estructura del curricula. Ademés se hallan relacionados:
son interdependientes entre si.

Los conjuntos de elementos o unidades que integran la estructura
del curriculo son:

3.1. OBJETIVOS

Es decir los resultados que se esipera alcanzar por medio de la
ejecucion del curriculo. Son los que le dan sentido, responden a las
preguntas ;Para qué se elabora el curriculo? ;Qué se pretende lograr
con la aplicacién del curriculo?

Si se considera el curriculo en su totalidad, es decir desde los
lincamientos que tienen validez para toda la ensehanza de un pais
hasta su méaxima concrecién, cuando es ejecutado en una situacion
concreta dé aprendizaje, se hallan distintos tipos de objetivos:

Objetivos del Sistema Educativo
Objetivos del Nivel Preprimario, Medio y Superior.

Objetivos de Ciclo. Para el nivel primario: grados inferiores,
medios y superiores para la ensehanza media: ciclo basico
y superior

Objetivos de una escuela determinada

Objetivos de grado o curso

Objetivos de asignaturas, dreas, etc.

Objetivos de una materia o drea o un grado o curso

Objetivos de unidades diddcticas

Objetivos de temas

Cada uno de estos objetivos tiene su valor en si misino, pero

al mismo tiempo se halla en interdependencia con los de otras
clases.

Por ejemplo: el objetivo de una escuela depende de los fijados
para el nivel y al mismo tiempo orienta los objetivos de cursos
y de materias o dreas. Los objetivos que integran un curriculo for-
man una pirdmide, se hallan ordenados jerarquicamente, cada uno
depende del anterior y a su vez tiene una clase que le depende.
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3.2. ELEMENTOS PARA LOGRAR LOS OBJETTVOS

El alumno logra los objetivos realizando experiencias de apren-
dizaje: el docente y la escuela deben proporcionar las oportunidades
y establecer los elementos para que dichas experiencias de aprendizaje
se produzcan.

Integran el curriculo todos los elementos empleados para esti-
mular y guiar el proceso de aprendizaje. Analizaremos los que se
vinculan més directamente con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

3.2.1. Contenidos

El contenido es el cuerpo de conocimientos empleados por do-
cente y alumnos en el proceso de ensehanza-aprendizaje. El conoci-
miento es un concepto genérico, se refiere a todos los productos del
conocer que existen y que son poseidos por el hombre; el contenido
es el conocimiento seleccionado para el logro de los objetivos del
curriculo.

El contenido esta integrado por los hechos, datos, conceptos,
principios y generalizaciones que integran cada una de las disci-
plinas que sirven de base al curriculo.

Ejemplo: una de las generalizaciones que componen el conte-
nido de ciencias es "La materia existe en forma de unidades clasifi-
cables segtin el orden de niveles de organizacién".

En esta generalizacion existen grupos conceptuales, por ejemplo
"Planos en el mundo biolégico" y a su vez esta integrada por con-
ceptos, por ejemplo "particulas, dtomos, moléculas, y iones, macro-
moléculas, cromosomas, células, tejidos, 6rganos, sistemas organicos,
organismos y poblaciones".

Es necesario diferenciar el contenido de las actividades y ope-
raciones mentales que emplean los alumnos para el aprendizaje de
dicho contenido. Los dos estdn interrelacionados pero no se identi-
fican. Por ejemplo el concepto de "fuerza" forma parte del contenido
de Fisica; para aprenderlo los alumnos pueden leer un libro, resolver
problemas, realizar experimentos, participar de una demostracion, etc.
Todas éstas son actividades realizadas por los alumnos para aprender
dicho contenido.

Tradicionalmente se consideraba que el contenido tenia un valor
en si mismo, por consiguiente el objetivo que se trataba de lograr en
la escuela era el dominio de dicha informacion.
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En la actualidad se considera que el contenido tiene un valor
funcional, por lo tanto es valioso como medio para adquirir habili-
dades y actitudes mentales necesarias para descubrir nuevos conoci-
mientos durante toda la vida. El contenido es un medio para apren-
der, para que el alumno realice operaciones légicas y adquiera mé-
todos de investigacion y pensamiento.

Los contenidos del curriculo se hallan estructurados jerarquica-
mente, desde la determinacion de las disciplinas o areas que lo inte-
gran en los Lineamientos Curriculares, hasta llegar al mayor nivel
de andlisis en la especificacién de los contenidos que se desarrollardn
en una situacion concreta de aprendizaje.

3.2.2. Estrategias de ensefanza

Las estrategias de ensefianza son distintas maneras que emplea
el docente para orientar la ensehanza. En la actualidad se (prefieren
las estrategias dindmicas, que promueven en los alumnos el desarrollo
de la creatividad, el pensamiento critico, el empleo de técnicas de
investigacion, etc.

Las estrategias deben seleccionarse fundamentalmente teniendo
en cuenta los objetivos a lograr, el tipo de disciplina que se enseha
y el nivel de madurez de los alumnos.

En el curriculo encontramos desde una sugerencia de metodologia
en los lineamientos, hasta la determinacién detallada de las estrate-
gias que empleard el docente para orientar el aprendizaje en una
situacion concreta.

La piramide respecto de las estrategias de ensenanza podria ser
la siguiente:

— Estrategias de ensefianza correspondientes a cada nivel te-
niendo en cuenta la madurez de los alumnos y los objetivos a
lograr en ese nivel.

— Estrategias dé ensehanza propias de c&da disciplina o é&rea,
teniendo en cuenta la estructura de la disciplina.

— Estrategias de ensefianza validas para una determinada dis-
ciplina en un grado o curso.

— Estrategias de ensehanza para el desarrollo de una unidad.

— Estrategias de ensehanza para el desarrollo de un tema.
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3.2.3. Actividades de los alumnos

El alumno aprende mediante sus experiencias personales. La
experiencia es la interrelacién del alumno con todos los elementos
que integran la situacién de aprendizaje.

Si bien las actividades realizadas por el docente son importantes,
lo fundamental para que exista aprendizaje es la experiencia del
alumno. La responsabilidad del Sistema Educativo, la escuela y el
docente es prever actividades que provoquen experiencias de apren-
dizaje, que permitan el logro de los objetivos propuestos.

Las actividades que integran el curriculo se seleccionan funda-
mentalmente teniendo en cuenta los objetivos que se desea lograr.
A semejanza con las estrategias, encontramos en el curriculo desde
una sugerencia de actividades validas para todo el nivel —las pro-
pias de cada disciplina— »hasta llegar a la actividad concreta de un
dia de clase, para el aprendizaje de un tema determinado.

3.2.4. Recursos auxiliares

Son todos aquellos elementos que utiliza el docente para faci-
litar el aprendizaje de sus alumnos: fotos, laminas, diapositivas, libros,
diagramas, etc. Estos recursos no son valiosos en si mismos, sino
como medio para lograr los objetivos.

También aqui encontramos desde sugerencias generales en los
lineamiéntos curriculares, hasta el andlisis de los recursos a emplear
en una situacion de aprendizaje concreta.

3.2.5. Instrumentos de evaluaciéon

Son los instrumentos utilizados para juzgar los resultados de
aprendizaje obtenidos por los alumnos, determinar en qué medida
esos resultados se aproximan a los objetivos que se esperaba alcan-
zar y emplear los resultados de esa evaluacion para perfeccionar la
tarea futura. La evaluacién de los resultados logrados podra aportar
datos para juzgar la calidad de todos los elementos intervinientes
en la ensenanza: contenidos, estrategias, actividades, etc.

Los elementos mencionados: contenidos, actividades, estrategias
de ensenanza, recursos auxiliares y técnicas de evaluacion integran
una estructura, por cuanto se hallan interrelacionados en diferentes
sentidos, cada uno de ellos estd en interdependencia con los demads.
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Por ejemplo, el contenido determina una estrategia de ensefian-
za; ambos condicionan las actividades de los alumnos. A su vez la
estrategia de ensenhanza determina los recursos y las técnicas de
evaluacion.

Todos estos elementos, integran una estructura que responde a
una pregunta: ;Cémo lograr los objetivos?, que a su vez depende de
la estructura integrada por los objetivos a lograr.

También existe una interrelacion que podemos llamar longitu-
dinal entre los elementos curriculares; por ejemplo: los contenidos
de una determinada disciplina en un grado o curso dependen de los
seleccionados para un determinado ciclo o nivel y al mismo tiempo
orientan los correspondientes a una determinada unidad didactica.

3.3. PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL CURRICULO

El curriculo se desarrolla en una situacién concreta: en una
determinada escuela, se puede analizar otro elemento del curriculo
que es el referente a las personas que intervienen: alumnos, docentes,
personal técnico, administrativo, etc.

Si analizamos las funciones que las personas cumplen, encon-
tramos que fundamentalmente son dos: la de maestro y la de alum-
no, cada uno de ellos tiene significado en funcién de las otras que
integran la institucién, por ejemplo, la funcion del docente se halla
en funcién de la del director, supervisor, vicedirector, preceptor, se-
cretario, etc. La funcion del alumno también se relaciona con otras
por ejemplo: la de los padres.

Integran el curriculo las dos funciones fundamentales con todas
las interrelaciones que entre ellas pueden establecerse: docente-do-
cente, docente-alumno, alumno-alumno, interrelaciones que a su vez
pueden dar lugar a multiples variantes.

Estos elementos personales constituyen una estructura, pues se
hallan en interdependencia en funcién de un fin, que es el perfec-
cionamiento de la ensefianza y del aprendizaje.

Los tres conjuntos de elementos que integran el curriculo son
los objetivos a lograr; los medios empleados para orientar el apren-
dizaje y las personas que intervienen en el proceso con sus multiples
relaciones.

Cada elemento tiene valor en funcién de los demas: ;de qué
valen los medios sino es en funcion de los objetivos? Existe una

123
www.FreeLibros.me



jerarquia entre todas las estructuras y elementos del curriculo, en
cuya cuspide se encuentran los objetivos a lograr.

En la medida en que estd compuesto por estructuras, que a su
vez se interrelacionan, podemos decir que el curriculo es un sistema
integrado por estructuras fundamentales que se presentan, sea cual
fuera la situacién concreta en que éste se organiza y desarrolla, sea
una escuela rural o urbana, primaria o secundaria, con pocos o
muchos alumnos.

Estos elementos nos permiten realizar un andlisis formal de
todo curriculo, independientemente del contenido del mismo.

4. ELABORACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO

Ya hemos dicho que el cambio en la educacién se concreta, entre
otros aspectos, en un cambio en el curriculo; a través de éste se expre-
sany tratan de lograr los valores, el tipo de hombre que se desea
formar, los intereses y necesidades de la sociedad y de los hombres.

El curriculo debe expresar la educacion que cada pais necesita,
para ello debe basarse en un conocimiento profundo de la realidad
y todos sus elementos, desde los objetivos hasta la forma de llevarlos
a la préactica, deben estar en funcién de dicho conocimiento.

La situacion ideal, es aquella en la que exista un comité per-
manente para la elaboracion del curriculo, que tenga el respaldo
delalegislacion escolar vigente y que cuente con los recursos finan-
cieros y técnicos necesarios.

Este comité debe estar formado por especialistas en educacion,
psicologia, sociologia, de las distintas disciplinas, filésofos de la edu-
cacion, supervisores, directores y maestros en ejercicio; debe contar
con escuelas experimentales que le permitan llevar a la practica
los cambios propuestos, y con equipos que presten apoyo perma-
nente a los docentes que lleven adelante la experiencia.

El hecho de que un curriculo sea disehado y elaborado por
especialistas, no asegura que los resultados sean eficaces, pues lo
fundamental es que los cambios proyectados respondan a la realidad
al ser nacional, al tipo de hombre de cada pais, de lo contrario la
comunidad y los docentes, verdaderos ejecutores de los cambios,
rechazarén las innovaciones, aunque sean aparentemente buenas.
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Una de las tareas fundamentales es capacitar a los docentes y
motivar a éstos y a la comunidad en la aplicacion del nuevo curriculo,
de lo contrario todo quedaré en el plano de las teorizaciones.

La tarea del comité de curriculo es fundamentalmente planifi-
car, dar pautas para llevar a la préctica, evaluar y perfeccionar con-
tinuamente el curriculo.

4.1. PLANEAMIENTO DEL CURRICULO

Es un aspecto importante del planeamiento educativo de un pais.

Es el proceso por el cual se establecen los objetivos que los
alumnos deberan lograr y se elabora el disefio currieular, es decir,
se seleccionan y organizan los contenidos y actividades de apren-
dizaje que se realizardn para lograr dichos objetivos.

El planeamiento del curriculo tiene por objeto favorecer el
aprendizaje estableciendo interrelaciones entre las experiencias
educativas.

El planeamiento del curriculo puede analizarse teniendo en
cuenta el campo de conocimiento planificado, por ejemplo curriculo
de Matematica, de Ciencias Naturales, etc.; teniendo en cuenta el
nivel en el que se aplica, curriculo de la escuela elemental, de la
escuela media, etc. A su vez dentro de cada uno de los niveles cada
modalidad tiene su curriculo, por ejemplo escuelas técnicas, comer-
ciales, etc. No se puede hablar de un curriculo sino de una variedad
y multiplicidad de curriculos dentro de un Sistema Educativo, pero
todos ellos conectados transversal y longitudinalmente, en funcién
del logro del fin de la educacion.

4.1.1. Factores que influyen en el planeamiento del curriculo

El planeamiento se basa en el estudio de ciertos factores. Tra-
dicionalmente al planificar el curriculo se consideraban factores psi-
cologicos, por ejemplo caracteristicas de los alumnos segtin su edad,
proceso de aprendizaje, etc., factores sociales, caracteristicas socio-
econdmicas, culturales: factores politicos, filoséficos, etc.

Actualmente ademas de esos factores se consideran como nticleo
bésico del planeamiento del curriculo las disciplinas, es decir que el
disefio del curriculo se elabora sobre la base de la estructura de las
disciplinas que lo integran.
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4.1.1.1. Las disciplinas como fuente del planeamiento del curriculo

Actualmente se da gran importancia a las disciplinas como base
del curriculo y esto se debe en parte, a la importancia que adquiere
el conocimiento como proceso distintivo del hombre y al reconoci-
miento de que sélo comprendiendo la estructura de las disciplinas,
sus principios fundamentales, el hombre adquirira conocimientos que
podrd emplear toda su vida.

Solo el hombre crea estructuras, almacena, interpreta conceptos
y generalizaciones, al mismo tiempo que abstrae conceptos a partir
de su experiencia y crea simbolos para expresar pensamientos y sen-
timientos.

El hombre siempre creé conocimientos. A partir de nociones es-
pecificas se fueron adquiriendo otras complementarias, se crearon
nuevas modalidades de investigacion, métodos de estudio y sistemas
de stmbolos; se concibieron nuevas ramas del saber y multitud de
especializaciones, hasta llegar a la explosion actual del conocimiento.

Los conocimientos deben organizarse de algin modo sistemético
para poder hacer uso de ellos. Esto ha dado origen a que se clasi-
fiquen ramas dentro del conocimiento, por ejemplo Ciencias Natu-
rales, de la Cultura, Ciencias Formales, y dentro de cada una de
ellas se determinen las disciplinas, por ejemplo Fisica, Historia, Geo-
grafia, Quiriiica, Matematica, etc.

Los contenidos del curriculo se extraen de las disciplinas, por
lo tanto éstas son una de las fuentes bésicas de los datos, conceptos,
principios, generalizaciones que integran dicho contenido.

La disciplina es un cuerpo organizado de conocimientos sobre
un solo conjunto de cosas o acontecimientos; posee reglas o defi-
niciones que permiten déterminar cudles son los elementos que caen
dentro de su dominio, y una estructura que le da organizacion y
permite emprender el descubrimiento de nuevos conocimientos. Con-
tiene en si misma un principio de crecimiento ya que tiene sus pro-
pios métodos de investigacion, sus propios modelos de descubrimien-
to, es decir su particular modo de conocer.

Los conocimientos que integran una disciplina al organizarse
se simplifican, se reduce una gran cantidad de informacién a los
conceptos y principios esenciales.

Cada disciplina tiene una estructura y ésta a su vez tiene dos
dimensiones: la sustantiva o conceptual y la sintdctica o metodolégica
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La estructura sustantiva o conceptual es la serie de conceptos,
grupos conceptuales y principios fundamentales que da unidad al
cuerpo de conocimientos y lo organiza en una totalidad coherente
e interrelacionada.

Por ejemplo, algunos conceptos claves en la ensefianza de las
ciencias son: energia, luz, cambio quimico, herencia, fotosintesis, es-
tructura celular, sistemas, etc.

Ejemplo de grupo conceptual seria "Estructura celular: nucleo,
citoplasma, membrana celular". "Luz: fuentes, comportamiento, re-
fraccion, reflexion, ondas, particulas, trayectoria, velocidad".

Ejemplos de generalizaciones son: "La luz se refracta al pasar a
través de ciertos materiales a diferentes velocidades". "La célula es
la unidad fundamental de la estructura de los seres vivos".

La dimension sintdctica o metodoldgica, comprende los distintos
métodos y técnicas empleados por los investigadores en cada disci-
plina para obtener e interpretar datos, planear hipétesis y extraer con-
clusiones. Cada disciplina tiene sus métodos de investigacion que le
son propios.

Las dos dimensiones de la estructura estén intimamente relacio-
nadas.

La importancia que tiene el concepto de disciplina para la ela-
boracion del curriculo es que al identificarse la estructura de cada
disciplina y darle primacia en la ensehanza, se logra uno de los
objetivos bésicos del aprendizaje de conocimientos en la escuela: que
el alumno adquiera comprensiones y estrategias de aprendizaje que
le permitan adquirir, profundizar y ampliar el campo de los cono-
cimientos durante toda su vida. El dominio de la estructura de la
disciplina implica que el alumno no sélo conozca los conceptos, prin-
cipios y sus relaciones logicas, sino que adquiera los métodos de
investigacion propios de la disciplina. Permite, por ejemplo, no sélo
aprender los conceptos fundamentales de Matematica, sino aprender
a pensar como un matematico.

Al planificar el curriculo es necesario un andlisis de las discipli-
nas, para conocer su estructura y determinar los aspectos fundamen-
tales que la componen, los cuales seran los elementos bésicos que los
alumnos tendrén que conocer para dominar la disciplina.

4.1.1.2.  Factores psicologicos

Entre los factores psicologicos considerados al elaborar el cu-
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rriculo se encuentra el estudio de las necesidades de los alumnos
que la educacion debe ayudar a satisfacer.

El término necesidad puede definirse partiendo de la conside-
racién del ser humano como un organismo dindmico, como un sis-
tema de fuerzas que suele estar en equilibrio. En algunos momentos
ciertas tensiones, ciertas necesidades causan desequilibrio y es ne-
cesario satisfacerlas.

En este sentido continuamente estamos satisfaciendo necesidades,
es decir aflojando tensiones que permiten restablecer el equilibrio.

Hay ciertas necesidades que se consideran bésicas y que todo
hombre posee. Estas necesidades pueden ser dé tipo fisico: alimento,
agua, actividad, descanso, sexo, etc., de tipo psicosocial: seguridad,
afecto, respeto, autorrealizacion, integracion, relacion con algo supe-
rior que lo trascienda.

Todos los seres poseen esas necesidades bdsicas, pero ademés
existen otras propias de cada edad o etapa evolutiva, otras caracte-
risticas de cada medio sociocultural. Por ejemplo, el nifio tiene nece-
sidades que son propias de su edad diferentes de las del adolescente.

La Psicologia Evolutiva brinda un valioso aporte en la elabora-
cion del curriculo al proporcionar informaciéon sobre las caracteristi-
cas propias de cada edad, respecto de necesidades, intereses y pautas
de desarrollo intelectual.

Otro factor importante a considerar desde el punto de vista
psicolégico es el estudio del proceso de aprendizaje, es decir que al
elaborar el curriculo se deben considerar ciertos principios sobre el
proceso de aprendizaje, que orienten para una seleccion de conte-
nidos y actividades que favorezcan dicho proceso.

Algunos de los principios que orientan los actuales disefios curri-
culares son:

— Para que el aprendizaje se produzca es necesario que se
den en el sujeto ciertas condiciones internas, conocimientos,
experiencias. Ningtin aprendizaje surge de la nada, sino
que se va construyendo gradualmente. Esto trae como con-
secuencia que, salvo, los aprendizajes de los primeros grados
que necesitan de un nivel de madurez determinado, en los
otros grados puede introducirse cualquier materia o tema,
si los alumnos han adquirido las condiciones internas nece-
sarias por medio de sus conocimientos y experiencias.

— El aprendizaje de conceptos, ideas y generalizaciones faci-
lita la transferencia del aprendizaje.
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— Para que el aprendizaje sea eficiente, el alumno debe des-
cubrir por si mismo las relaciones y extraer conclusiones,
actuando y empleando sus propios esquemas mentales.

Es un error comun en la ensefianza el pensar que cuando
el docente presenta conclusiones elaboradas por él, automé-
ticamente transmite los esquemas mentales que permitieron
obtener dicha conclusiones, sin tener en cuenta que tales
instrumentos sélo los puede adquirir el alumno con su propia
actividad.

— Los nuevos aprendizajes serdn significativos en la medida en
que el alumno pueda integrarlos en esquemas o estructuras
conceptuales que podréan emplearse para interpretar nuevas
situaciones.

— El alumno aprende aplicando el método inductivo o el deduc-
tivo o ambos, depende de la finalidad. El primero para des-
cubrir generalizaciones a partir de la experiencia, el segundo
para explicar hechos nuevos, hacer inferencias e interpretar
datos.

— Para lograr un aprendizaje més profundo y eficaz es nece-
sario ensehar pocos temas en profundidad y no muchos
supetrficialmente, ensefar un mismo tema cada vez con
mayor profundidad y en distintos contextos, presentar temas
que posean unidad conceptual, enfatizar la estructuracién de
las ideas de modo que los alumnos dominen las relaciones,
mejoren su capacidad de recordar y cuenten con bases para
generar nuevos conceptos y transferir el aprendizaje.

Para elaborar el curriculo siempre se debe partir de una teoria
sobre el proceso de aprendizaje; ésta variara con cada disciplina y
segtin sean los objetivos que se pretenda lograr, por ejemplo, serd
distinto el proceso de aprendizaje en una disciplina que enfatice la
creacion estética, o en aquella en la que predominen los aspectos
COgNOSCitivos.

Otro aspecto a considerar como factor psicolégico es el de los
tipos de aprendizaje. Como ya se dijo en el Capitulo III existen dis-
tintos tipos de aprendizaje que requieren diferentes condiciones para
ser alcanzados, lo cual influye en la seleccion de los elementos que
integran el curriculo.

Otro aporte es el estudio de los procesos cognoscitivos, es decir las
operaciones logicas que los alumnos realizan durante el proceso de
aprendizaje y cuya mayor complejidad se determina como resultado
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de aprendizaje. Algunos de estos procesos son: observar, clasificar,
relacionar, inferir, predecir, formular hipétesis, interpretar datos, defi-
nir, extraer conclusiones, etc. Cada una de estas operaciones logicas,
implica distintos niveles de complejidad y de abstraccion; por lo
tanto en los primeros grados se comenzara con actividades que im-
pliquen operaciones concretas para ir avanzando gradualmente hacia
niveles de conocimiento mas elevado.

4.1.1.3.  Factores filoséficos-politicos

Es fundamental que el curriculo responda a la Politica Educativa
de un pais, la que a su vez es parte de la Politica Nacional. Los obje-
tivos del curriculo tienden a lograr un tipo de hombre en funcion
de lo expresado por la Politica Educativa, la que a su vez se basa
en una concepcion filoséfica del mundo, del hombre y de la vida
que interpreta teniendo en cuenta las caracteristicas de la sociedad.

Esta es una de las causas por las que es imposible importar un
curriculo, que sirve a finalidades vélidas para otras sociedades y en
otros momentos.

* El curriculo debe estar al servicio de un tipo de hombre y de
un tipo de sociedad, debe propugnar el logro de los objetivos esta-
blecidos en el Proyecto Nacional de cada pais.

Un curriculo que no instrumente una Politica Educativa auténti-
camente nacional ira al fracaso y sera rechazado.

4.1.2. Secuencias de acciones del planeamiento

Teniendo en cuenta los factores mencionados, el equipo respon-
sable de la elaboracién del curriculo, realiza su tarea de planeamien-
to que se caracteriza porque en ella se aclaran puntos de vista, se
adoptan decisiones acerca de la escuela, la ensefianza y el aprendi-
zaje; se determinan los objetivos; se establece una estructura organi-
zativa; se seleccionan los contenidos que integraréan el curriculo te-
niendo en cuenta los objetivos, los supuestos y la estructura. Esta
tarea puede culminar con la elaboracién de guias, destinadas a orien-
tar a los docentes en la puesta en marcha del curriculo.

La fase de elaboraciéon o planeamiento realizada por un equipo
en el supuesto de que se elabore totalmente el curriculo, contendria
las siguientes actividades:

— Consideracién de los factores filosoficos, politicos, psicolé-i
gicos, sociales y relacionados con las disciplinas.
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— Formulacion de objetivos de Sistema, Nivel, Ciclo, Moda-
lidad.

— Séleccion de la disciplinas en funcién de los objetivos.

— Determinacién de una estructura organizativa.

— Determinacién del alcance de cada disciplina, es decir cué-
les seran los contenidos y procesos a incluir en cada grado
0 curso.

— Determinacion de la secuencia de contenidos dentro de cada
grado, dentro del nivel y en relaciéon con otros niveles.

— Elaboracion de criterios para la ensehanza y evaluacion de
cada disciplina.

— Elaboracion de guias para el maestro, explicando los fun-
damentos y las normas para aplicar el curriculo. El objetivo
de las guias es ayudar a interpretar, ejecutar, evaluar y me-
jorar el curriculo, guiar a los docentes para organizar y
desarrollar las experiencias de aprendizaje.

4.2. PUESTA EN MARCHA DEL CURRICULO

La fase de puesta en marcha del curriculo se refiere a la tarea
que se realiza en cada escuela y que se concreta en las experiencias
de aprendizaje que, realizadas por los alumnos bajo la orientacion
del docente, permitirdn alcanzar los objetivos propuestos.

Existe una puesta en marcha experimental, realizada en pocas
escuelas, con el propésito de revisar criticamente y perfeccionar el
curriculo, elaborando al mismo tiempo nuevos materiales, los que
también serdn revisados.

De los resultados de esta puesta en marcha experimental se
derivara una aplicacion més generalizada del curriculo.

La fase de puesta en marcha permite que el docente brinde su
aporte en la elaboracion del curriculo, ya que a él le corresponde
planificar mas concretamente las situaciones de aprendizaje, sobre
la base de los lineamientos recibidos. Ademas como resultado de las
experiencias podran surgir sugerencias, que a través de los adecua-
dos canales de comunicacion, llegarén a los elaboradores del curriculo
y constituirdn un valioso aporte para su mejoramiento continuo.

La tarea del docente, dentro de cada escuela, consiste en adap-
tar los lineamientos recibidos y planificar su aplicacién, al mis-
mo tiempo que ejecutarlo, evaluarlo y brindar aportes que surjan de
la puesta en marcha.
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El éxito depende en gran medida del docente, ya que si estd
motivado y capacitado, no sélo puede aplicar bien el disefio elabo-
rado, sino que puede contribuir a su perfeccionamiento.

4.3. EVALUACION DEL CUBRICULO

'La evaluacion del curricuio es un tema muy amplio y relativa-
mente nuevo. Tradicionalmente al hablar de evaluacién se pensaba
en la evaluacion de los alumnos, es decir en la determinacion de la
medida en que se acercan o se alejan los resultados logrados de los
objetivos propuestos. Si bien la evaluacion del rendimiento de los
alumnos, es una parte importante de la evaluacion del curricuio, dicho
concepto es jmds amplio y se refiere a la valoracion de todos los
aspectos que intervienen en el curricuio; por ejemplo, las estrategias
de ensehanza, las actividades del docente y de los alumnos, las rela-
ciones personales en el aula, en la escuela, las técnicas de evalua-
Cion, etc.

Lo nuevo en la definicién del término evaluacién, es el hecho
de extender su campo a todos los elementos que intervienen para
lograr el aprendizaje de los alumnos.

Una de las causas que influyeron en la evolucion del concepto
de evaluacion fue el progreso en materia de curriculo; al elaborarse
con nuevas técnicas, éste dejo de ser subjetivo, informal, pasé a tener
objetivos claros, contenidos seleccionados en funcion de la estructura
de la disciplina, estrategias y actividades coherentes con los obje-
tivos. Estos avances han estimulado y facilitado la evaluacion cu-
rricular.

Por otra parte, al ser el curricuio obra de especialistas necesita
de una evaluacién permanente, para realizar las revisiones criticas
que lleven a una perfeccionamiento constante. Se puede realizar una
evaluacion previa a la puesta en marcha, en la que todos los que
intervinieron en la elaboracién analicen criticamente los materiales
y propongan sugerencias y luego una evaluacién continua durante
todo el proceso, que permita que los que participen en la ejecucucion
del curricuio provean sugerencias.

Los dos aspectos basicos de la evaluacién del curricuio son los
cambios de conducta logrados por los alumnos en funcién de los
objetivos propuestos y la influencia del curriculo para promover esos
cambios; en este sentido, la evaluacién permite descubrir hasta qué
punto las experiencias de aprendizaje, tal como se las proyecto,
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producen realmente los resultados deseados, supone determinar los
aciertos y defectos de los planes y también la eficacia de los que
gjecutan el curriculo.

La evaluacién del curriculo es una tarea compleja, no sélo por
la cantidad de elementos a considerar sino por su extensién. Por
ejemplo, para evaluar el curriculo de una escuela, es necesario tener
en cuenta todos los aspectos: organizacion didéctica y pedagogica;
relaciones personales; recursos; relaciones con !4 comunidad, etc.
Para que la evaluacion tenga éxito es necesario realizarla en forma
permanente, gradual y con la conviccion de que ella provee datos
que permiten perfeccionar en forma continua la labor docente.

5. CURRICULO Y DISENO DEL CURRICULO

Los elementos que integran el curriculo deben ser seleccio-
nados, organizados y ejecutados sobre alguna base, sobre un plan
que les dé coherencia, continuidad y sentido, de lo contrario se
malograrian esfuerzos, desaprovechando capacidades, energias y
tiempo.

Uno de los problemas bésicos del curriculo es determinar la me-
jor manera de alcanzar los resultados deseados, para ello es necesario
organizarlo empleando algin disefio.

Se entiende por diseno del curriculo el modelo, esquema o es-
tructura de organizacién utilizado para planificar y desarrollar las
experiencias educativas.

El empleo del término diseho puede compararse con el uso que
se le da en la construccién. Segin como se empleen y organicen
los materiales pueden resultar edificios de diferentes estilos. También
aqui, segin como se organicen y empleen las experiencias edu-
cativas, pueden surgir distintos estilos o disefos de curriculo.

El diseno estd estrechamente vinculado con los objetivos a lograr
asi como el estilo en la construccién estd en relaciéon con el uso que
se dard al edificio; los resultados que se desean lograr determinan en
gran medida el tipo de diseio seleccionado.

El disefo del curriculo indica las bases sobre las que se decide
el tipo de experiencias a incluir; para el logro de determinados obje-
tivos se aplican disefios adecuados.

El diseiio del curriculo es elaborado por los especialistas en edu-
cacién y en las distintas disciplinas y se concreta en los Lineamientos
o Bases Curriculares.
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6. ORGANIZACION DEL CURRICULO

Los elementos del eurriculo deben estar organizados, de modo
que las experiencias de aprendizaje se relacionen entre si y posibiliten
un programa coherente para lograr un aprendizaje eficaz y el logro
de los objetivos previstos.

Los cambios de la conducta humana no se producen imprevista-
mente; las actividades aisladas no tienen influencia profunda sobre
los cambios de conducta; el logro de ciertos objetivos es lento y se
necesitan muchos afios para ello. Las actividades educativas deben
provocar esos cambios en forma gradual y progtesiva, para ello deben
organizarse de manera que se refuercen mutuamente para el logro
de los objetivos.

Organizar las actividades de aprendizaje, implica establecer rela-
ciones entre ellas. En todo curriculo se pueden analizar dos tipos de
relaciones, vertical y horizontal.

Las relaciones verticales son las que se establecen entre las acti-
vidades a lo largo del tiempo, por ejemplo las actividades que los
alumnos realizan en un grado o curso se relacionan con las de los
otros anos.

Las relaciones horizontales son las que existen entre las distintas
actividades desarrolladas en un mismo momento, por ejemplo las
actividades de Historia en primer aio se relacionan con las de otras
materias correspondientes a ese mismo afo.

La existencia de los dos tipos de relaciones determina que las
actividades se refuercen mutuamente y se produzca un aprendizaje
maés eficaz.

6.1. CRITERIOS DE ORGANIZACION

Existen ciertos criterios que es necesario satisfacer para lograr
la organizacién horizontal y vertical. Ellos son: continuidad, se-
cuencia e integracion. Las dos primeras se relacionan con la organi-
zacién vertical, la tltima con la horizontal.

6.1.1. La continuidad

La continuidad se refiere a la reiteracion de los elementos prin-
cipales del curriculo. Por efemplo si una habilidad fundamental en
Ciencias Bioldgicas es la observacion, serd necesario proveer opor-
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tunidades de practicar esta conducta en distintos momentos para
lograr la habilidad. De la misma manera los conceptos fundamentales
de cada disciplina, deben reiterarse para lograr su mejor comprension.

6.1.2. La secuencia

La secuencia se relaciona con la continuidad pero se diferencia
en cuanto ésta implica reiteracion del concepto en el mismo nivel
dé dificultad y complejidad; en cambio, la secuencia enfatiza la
progresion, cada experiencia se basa en la anterior, pero al mismo
tiempo avanza en extension, complejidad y dificultad. Por ejemplo:
si lo que se desea lograr es que el alumno adquiera habilidad para
analizar un texto, se deben ir presentando a lo largo del tiempo
materiales cada vez mds complejos, que exijan mayor profundidad
de andlisis; del mismo modo aunque un mismo concepto aparezca
en distintas oportunidades, puede presentarse de manera que se lo
vaya profundizando y ampliando. Es distinto el concepto de energia
que se puede aprender en cuarto grado, comparandolo con el que
se puede desarrollar en quinto curso de la Ensehanza Media; si
existi6 secuencia en el curriculo, se habra ido progresando en com-
plejidad, extensién y profundidad.

Dentro del concepto de secuencia es necesario distinguir la se-
cuencia légica de la psicologica.

La secuencia logica surge cuando se establecen relaciones entre
los contenidos del curriculo a lo largo del tiempo, y se toma como
base para esas relaciones, la estructura de la disciplina, es decir que
al elaborar el curriculo se establece una secuencia sobre la base de la
estructura logica de la disciplina. Por ejemplo en Historia un ordena-
miento cronolégico responde a la secuencia 16gica.

Para que el curriculo posea secuencia logica, es necesario que
cada disciplina sirva de fundamento a las que le suceden en el tiempo,
y, a la vez, que los conceptos dentro de cada disciplina cumplan
con el mismo requisito. Algunos de los criterios empleados para lograr
secuencia logica son avanzar de lo fécil a lo dificil, de lo simple a lo
complejo, de lo concreto a lo abstracto, de lo inmediato a lo mediato.

En la elaboracién de los curriculos basados en la estructura de
la disciplina, la secuencia logica surge del andlisis de los conceptos
y generalizaciones fundamentales.

La secuencia psicologica se refiere a la continuidad y progresion
de las experiencias de aprendizaje. El curriculo debe proveer oportu-
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nidades para ampliar y profundizar la experiencia del alumno, ten-
diendo a la elaboracién de estructuras cada vez méas complejas. No
solo debe haber secuencia de contenidos, sino de conductas y de las
experiencias que llevan a ellas.

La secuencia l6gica no siempre coincide con la psicolégica. Por
ejemplo no siempre el ordenamiento cronoldgico es el més adecuado
para que los alumnos tengan experiencias cada vez mas ricas y
complejas.

El problema de la secuencia légica se relaciona fundamental-
mente con las dimensiones sustantivas de la estructura, con los con-
tenidos a ensefiar. El problema de la secuencia psicolégica se relacio-
na con las experiencias de aprendizaje. Por ejemplo, si durante el
desarrollo de una disciplina se sigue un orden cronolégico, 16gicamenté
vélido, pero la tnica conducta lograda es la adquisicion de infor-
macion, no existe secuencia psicologica, pues las actividades no favo-
recieron la profundizacion del aprendizaje.

Un principio de organizacién que favorece la secuencia psicolo-
gica, es proporcionar experiencias que impliquen una creciente am-
plitud en la aplicacién de los conceptos: comenzar por ilustraciones
y terminar con principios de orden superior, etc.

6.1.3. La integracion

La integracion se refiere a la relacion horizontal entre las acti-
vidades, contenidos, técnicas, recursos que se interrelacionan teniendo
como eje los objetivos.

Si bien componen el curriculo distintas disciplinas, existen interre-
laciones entre ellas, existe una unidad dentro de la diversidad.

Esas interrelaciones deben aparecer en el curriculo, para que
los alumnos las perciban y lleguen a un concepto unificado. Es nece-
sario establecer relaciones vélidas entre las distintas disciplinas a
desarrollarse en un mismo momento.

Por ejemplo si al desarrollar un tema de Historia se amplia sq
contexto, en funcion de otras disciplinas -Geografia, Instruccién Ci-
vica, Literatura— y se analizan las relaciones existentes, se estara tra-
bajando en favor de la integracion curricular.

6.2. ELEMENTOS DE ORGANIZACION

En todo curriculo existen ciertos factores que actdan como ele-
mentos de organizacién. Fundamentalmente estos elementos son con-
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ceptos bésicos que, con complejidad creciente, aparecen en el desa-
rrollo de todo el curriculo.

Los elementos de organizacion surgen de la estructura de las
disciplinas, tanto en su dimensién sustantiva como sintéctica. En el
primer caso pueden ser elementos organizadores los conceptos, gru-
pos conceptuales, principios, etc.; en el segundo, métodos, procedi-
mientos, operaciones, procesos.

Cualquiera de estos elementos sirve como elemento organizador,
proporcionando bases para lograr secuencia, continuidad e inte-
gracion,

Los especialistas que elaboran el curriculo son los que deter-
minan los elementos organizadores, para ello seleccionan aquellos
que resulten significativos para una disciplina en particular y para
el curriculo como totalidad. Dichos elementos aparecerdn a lo largo
del tiempo y en distintas disciplinas. Por ejemplo, un elemento orga-
nizador en Ciencias Sociales puede ser el concepto de "interdepen-
dencia". Este concepto que en primer grado puede presentarse a
través de la interdependencia en la familia y en la escuela, llegaria
en los grados superiores a estudiarse en el ambito internacional.

Los elementos organizadores se encuentran en todos los niveles
y dreas permitiendo estructurar todas las disciplinas y lograr la se-
cuencia e integracion,

6.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Es el diseno del curriculo, el esquema empleado para organizar
los elementos previamente seleccionados. Se encuentran distintos ni-
veles de organizacion, segtin se considere el curriculo en una forma
integral o parcial. Distinguiremos tres niveles;

a) Un primer nivel en el que se determina, por ejemplo, si los
contenidos del curriculo se organizan por disciplinas sepa-
radas, por dreas, si se establecen correlaciones, si habra un
cuerpo de contenidos obligatorio y otros optativos, etc.

b) Un segundo nivel en el que se determina la organizacion den-
tro de la estructura seleccionada. Por ejemplo, si dentro de
cada disciplina se adoptara un sistema concéntrico, o pro-
gresivo.

Sistema concéntrico es aquel en que se repiten todos los afos
los mismos conceptos o principios basicos, pero cada vez con
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mayor profundidad. Sistema progresivo es aquel en el que
cada parte es una unidad en si misma, por ejemplo cuando
se distribuyen los contenidos de Historia en Antigua, Media,
Moderna y Contempordnea, desarrollindose cada una en un
grado o curso.

¢) Un tercer nivel en el que se determina la organizacion den-
tro de cada disciplina en un determinado curso. Tradicional-
mente los contenidos de una disciplina se organizaban en
lecciones, temas, bolillas. En la actualidad el método de
organizacion mas empleado es el de unidades, cuyo eje puede
ser un concepto, un principio, una actividad, un problema, un
proyecto, etc.

El modo de organizar el curriculo en cualquiera de estos tres
niveles depende en gran medida de lo que se considere eje de los
elementos que lo integran. Como hemos analizado, el concepto de
curriculo evoluciond desde una primera etapa en la que predominaba
la materia, una segunda etapa en la que se enfatizaron las experien-
cias, necesidades e intereses de los alumnos, hasta la actualidad en la
que se lo considera como un concepto integrado, en el que se fusio-
nan la materia y la experiencia con'un nuevo significado.

Con respecto a la materia, se trata de que en el curriculo se
incluyan los elementos bdsicos de la estructura de las disciplinas
(conceptual o sustantiva). Respecto de la experiencia, se trata de que
los alumnos aprendan a emplear los mismos métodos para aprender
que los que emplean los centificos para investigar, por ejemplo, que
aprendan Fisica realizando experimentos, Historia interpretando do-
cumentos, etc.

Segin cual sea el eje del curriculo surgen distintos tipos e
organizacion.

6.3.1. Materias separadas

En este caso las materias son el método primario de organizar
los elementos del curriculo; el dominio de los contenidos es la tnica
base para formular objetivos. Este tipo de organizacion es el tipico
de la Ensefianza Media; el curriculo estd compuesto por materias,
desarrolladas por profesores, que trabajan mds o menos indepen-
dientemente. Predomina un criterio 16gico mds que psicologico.

Respecto del segundo nivel de organizacion las materias pueden
organizarse en forma concéntrica o progresiva.
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Los elementos organizadores de los contenidos dentro de cada
una de las materias pueden ser acontecimientos, temas, estilos, tipos,
periodos, etc.

6.3.2. Correlacion de materias

El eje del curriculo son las materias que se desarrollan en forma
independiente, pero estableciéndose relaciones entre los distintos
temas de cada una de ellas se ensefia un mismo tema desde dis-
tintos enfoques simultaneamente, por ejemplo mientras que en His-
toria se estudian las Campanas de San Martin, en Geografia se
estudia la Cordillera de los Andes, en Dibujo se pueden hacer
trabajos relacionados con la época y en Lengua también desarrollar
temas correlacionados. El principio de correlacién, es el que se
trata de aplicar en la ensefanza media con los Departamentos de
Materias Afines, tipo de organizacion pedagogica en la que los
docentes que ensenhan materias similares en cuanto a su objeto y
métodos, trabajan en equipo.

6.3.3. Funciones sociales

El eje del curriculo es la experiencia. Se considera que la pri-
mera funcién de la escuela es ayudar al hombre a integrarse y a
vivir en sociedad, por lo tanto en el curriculo deben existir expe-
riencias que lo capaciten para vivir en sociedad, extraidas de las
actividades fundamentales de la humanidad. Este curriculo tiene
la ventaja de ser significativo para el nifio y al mismo tiempo lo
capacita para su vida adulta. Uno de los principales problemas
es identificar cudles son las funciones sociales principales de la
vida que constituyen los elementos organizadores del curriculo.

6.3.4. Intereses y necesidades

El curriculo sobre la base de intereses y necesidades de los alum-
nos se apoya en la idea de que se aprende mejor aquello que responde
a una necesidad del alumno, considerado esto en su forma més
amplia.

El eje de este tipo de organizacion es la experiencia y se
considera que todo lo que el nifio realice en la escuela debe surgir

y continuar creciendo de las necesidades realmente sentidas por
los alumnos.
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Una necesidad provoca un desequilibrio, un problema que se
debe resolver. Para satisfacerla los alumnos realizan las activida-
des comunes para resolver problemas, es decir fijar los propésitos,
los métodos para alcanzarlos y evaluarlos.

En el tercer nivel de organizacion este tipo de curriculo se
expresa en las llamadas unidades de experiencia, que consisten en
una serie de actividades que los alumnos deben realizar en tono
a un problema, interés o necesidad; ejemplo de este tipo de uni-
dades son los llamados Centros de interés.

6.3.5. Estructura de las disciplinas

Cuando el curriculo se basa en la estructura de la disciplina
es decir que sus puntos esenciales se derivan de un andlisis directo
de las disciplinas, el eje de la organizacion son los elementos que
integran dicha estructura: conceptos, ideas basicas, generalizacio-
nes que se considera necesario desarrollar para que los alumnos
dominen los componentes conceptuales e indagotorios de la estruc-
tura de la disciplina.

6.3.5.1. Modelos predisciplinarios

Basan sus conceptos y métodos de investigacion en contextos
generales y no en una disciplina o conjunto de disciplinas, por
gjemplo una unidad puede estar constituida por elementos basicos
que no se refieren a una disciplina en particular, por ejemplo in-
teraccion, sistema, medicion.

6.3.5.2. Disciplinas separadas

Se organiza el curriculo sobre la base de disciplinas separadas
respetando la estructura logica de cada una de ellas.

Es necesario notar la diferencia que existe entre este tipo de
curriculo y el de materias separadas: las materias se refieren a
un conjunto de temas que se seleccionan sin realizar un andlisis
de la estructura de la disciplina. En cambio el curriculo de dis-
ciplinas separadas toma su estructura de cada disciplina, inclu-
yendo los elementos esenciales en una secuencia e integracion ade-
cuadas. Ademas incluye los métodos de investigacion de cada dis-
ciplina que se traducen en las experiencias de aprendizaje de los
alumnos.
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6.3.5.3. Modelo multidisdplinario

Las disciplinas no pierden su independencia, pero contribuyen
desde su punto de vista a estudiar problemas comunes. Puede ser
por ejemplo que se tome un principio, ley, concepto o problema
y cada disciplina lo estudie desde su enfoque. Las Ciencias de la
Educacién pueden ser un ejemplo de enfoque multidisciplinario de
un problema comun a la educacién, analizado desde un punto de
vista psicolégico, socioldgico, politico, técnico, historico, etc.

En este tipo de organizacién se aplica el criterio de correlacion.

6.3.5.4. Modelo interdisciplinario o drea

Las disciplinas pierden su independencia y se fusionan en torno
a conceptos, problemas o principios claves. Este tipo de organizacion
se denomina comtinmente curriculo organizado por areas. Por ejem-
plo Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, etc.

El curriculo basado en la estructura de las disciplinas es el
més actual, tiene la ventaja de que ayuda a los alumnos a desarro-
llar generalizaciones, principios y técnicas que pueden ser aplicados
en otras situaciones y ser retenidos con mayor facilidad que la
acumulacién de datos.

Si bien con este tipo de curriculo se pone énfasis en el cono-
cimiento, ello no implica el retorno a la importancia del contenido
como un valor en si mismo. El objetivo es que el alumno comprenda
la estructura, no transmitir los datos, hechos y conceptos de la
disciplina.

Una de sus desventajas es la dificultad de su elaboracién, pues
requiere el aporte de especialistas que determinen la estructura de
las disciplinas, una adecuada secuencia e integracion, como asi tam-
bién personal docente y supervisor preparado para la ejecucion de
este tipo de curriculo.

Al mismo tiempo no todos los contenidos que integran el cu-
rriculo tienen una base disciplinaria, por ejemplo en Higiene, Len-
guas Extranjeras, Actividades Practicas, Educacién Fisica, Musica, etc.
En estos casos serd necesario adoptar como base de la organizacion
las materias o las experiencias.
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6.3.6. Proceso de organizacion del curriculo

Sea cual sea el tipo de disefio seleccionado el proceso para orga-
nizar el curriculo podria sintetizarse en las siguientes etapas:

1. Adoptar un esquema general, que dependerd del eje seleccio-
nado: materia, experiencia o disciplina.

2. Adoptar principios generales de organizacion dentro de los
sectores convenidos; por ejemplo, si se incluye la disciplina
Historia, serd necesario determinar si se la organiza en forma
concéntrica 0 progresiva, también si se adopta un criterio cro-
noldgico o prospectivo.

3. Acordar el tipo de unidades de bajo nivel de organizacion que
se empleardn: temas, problemas, unidades de experiencia, prin-
cipios, etc.

4. Elaborar planes flexibles o "unidades generadoras" que estardn
a disposicion de los docentes. Contardn con abundante material,
para que luego cada docente seleccione los mds adecuados para
el desarrollo de la ensefianza en una situacion particular. Deben
ser flexibles para que se los pueda modificar, adaptindolos a
las necesidades e intereses, caracteristicos de su grupo; al mismo
tiempo deben ser lo suficientemente amplios como para pre-
sentar una amplia gama de actividades.

Sobre la base de estas unidades cada docente realizard el pla-
neamiento de las unidades didacticas.

Conclusion

El concepto de curriculo es uno de los que, en los dltimos afios,
ha tenido amplia difusion entre los docentes. Su significado ha evo-
lucionado desde la simple enumeracion de materias que se deben
estudiar, hasta referirse en la actualidad a todas las experiencias
realizadas por los alumnos bajo la responsabilidad de la escuela,
para lograr determinados objetivos, comprendiendo al mismo tiempo
todo lo que el Sistema Educativo, la escuela y el docente proveen
para que las experiencias de aprendizaje se produzcan.

Al considerar el curriculo de esta manera integradora, es evi-
dente que para su elaboracion se requieren determinadas técnicas
y trabajo de equipo. Al mismo tiempo, resulta claro que una de las
maneras principales de instrumentar los cambios educativos es trans-
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formando el curriculo y ésta es una de las tareas en las que se con-
centra la preocupacion de autoridades y educadores de muchos
paises en la actualidad.

El papel del docente en relacion con el curriculo es fundamental:
respecto del planeamiento, debe adaptar y reelaborar la documen-
tacion oficial recibida en funcion de la situacion concreta en la
que desarrolla su accion; debe elaborar el planeamiento de las uni-
dades diddcticas, que implican la mayor especificacion de los ele-
mentos que integran el curriculo.

Respecto de la puesta en marcha, es decir de la tarea concreta
que se realiza en cada escuela, el docente es el verdadero ejecutor
del curriculo. Es en esta fase en la que los lineamientos planificados
se hacen realidad y se transforman en experiencias de aprendizaje,
el curriculo plan se transforma en curriculo realidad. Dependerd
de la capacitacion y disposicion de los docentes el éxito o fracaso
en esta etapa.

Respecto de la fase de evaluacion, el docente es el mds capa-
citado para determinar, en funcion de las actividades realizadas,
cudles son los principales aciertos y fallas, al mismo tiempo su
aporte puede servir para perfeccionar continuamente el curriculo
planificado.

'Por lo dicho, es importante que el docente conozca y comprenda
los conceptos relacionados con curriculo y al mismo tiempo tome
conciencia del papel fundamental que le cabe en el andlisis critico
y mejoramiento del mismo.

Actividades

1. Explique el concepto de curriculo y su evolucion.

2. Enumere y explique cada uno de los elementos que integran
el curriculo.

3. Explique por qué los elementos del curriculo integran un
sistema.

4. Enumere las tareas fundamentales implicadas en la elaboracion
del curriculo.

5. Identifique los factores que influyen en el planeamiento del
curriculo.
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6. Analice cudl es la influencia del estudio de las disciplinas en
el planeamiento del curriculo.

7. Determine la influencia de los factores psicologicos en el pla-
neamiento del curriculo.

8. Explique cudl es la influencia de los factores filosofico-poli-
ticos en la elaboracion del curriculo.

9. Explique el concepto de evaluacion curricular.

10. Explique el concepto de organizacion de curriculo.

11. Elija una materia o drea del curriculo de nivel primario o
medio y analice su contenido tomando como criterio la con-
tinuidad y secuencia logica.

12. Elija una materia o drea de cursos anteriores y juzgue si en
su desarrollo se tuvo en cuenta el criterio de secuencia psi-
cologica.

13. Elija una materia o drea que usted haya aprendido y establezca
en ella los elementos de organizacion: conceptos, principios,
operaciones, procesos, etc.

14. Identifique en la documentacion oficial referida al curriculo, los
distintos niveles de organizacion y los criterios empleados en
cada uno de ellos.

15. Enumere y explique los distintos tipos de organizacion del
curriculo si el eje es la materia.

16. Enumere y explique los distintos tipos de organizacion del cu-
rriculo si el eje es la experiencia.

17. Enumere y explique los distintos tipos de organizar el curriculo
si el eje es la disciplina.

18. Explique cudl es el papel del docente en el planeamiento,
puesta en marcha y evaluacion del curriculo.

Encuesta para la autoevaluacion

Responda si 0 no a cada una de las siguientes preguntas segun
considere que puede responderlas o no después de la lectura del
capitulo.

1. ;/S€é explicar la importancia del curriculo en la educacion actual?
2. 5é explicar el concepto de curriculo?
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N oo o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,

23.

¢Sé diferenciar los distintos momentos en la evolucion del concepto?

¢Puedo identificar los elementos que integran el curriculo?
¢S€ definir cada uno de los elementos que integran el curriculo?
¢Puedo explicar por qué el curriculo es un sistema?

¢Sé identificar las tareas implicadas en la elaboracion del cu-
rriculo?

(Puedo explicar cudles son los factores que influyen en el pla-
neamiento del curriculo?
¢Puedo explicar como influye cada uno de los factores?

¢S€é explicar en qué consiste la evaluacion curricular y cudles
son las condiciones para que resulte exitosa?

¢Sé explicar el concepto de disefio del curriculo?

¢Soy capaz de explicar y ejemplificar el concepto de conti-
nuidad entre los elementos que integran el curriculo?

¢Soy capaz de explicar y ejemplificar el criterio de secuencia
logica?

¢Soy capaz de explicar y ejemplificar el concepto de secuencia
psicologica?

(Puedo explicar y ejemplificar el criterio de integracion cu-
rricular?

¢Puedo definir cudles son los elementos organizadores de un
curriculo?

¢S€ diferenciar los distintos niveles de organizacion del curriculo?
¢Puedo reconocer en un curriculo los distintos niveles de or-
ganizacion?

¢S€ explicar en qué consisten los distintos tipos de organizacion
del curriculo?

¢Puedo reconocer las ventajas de cada tipo de organizacion?

¢Soy capaz de relacionar el concepto de curriculo con el de
situacion de ensenanza-aprendizaje desarrollado en el Capitulo II?
¢Soy capaz de valorar el papel del docente en la elaboracion
del curriculo?

¢Puedo identificar la relacion existente entre los conceptos
desarrollados y mi tarea docente?
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